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PROTOKOL KONTROLI

: g3 ; ; o ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 16160273100000 NIP: 752-14-52-174

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor Pracy - Maciej Klimko
(tytuf sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu

przeprowadzit kontrole w: i
Zt OBEK W NAMYSLOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

46-100 NAMYSLOW, UL. WLADYSLAWA STANISLAWA REYMONTA 5B

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Karolina Dobrzycka
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2014;
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.10; 2,3,18.11.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 20, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 20,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Podmiot dotychczas niekontrolowany
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ksiggowosci jednostek o$wiatowych Urzedu Miejskiego w Namystowie danymi dotyczgcymi sald
W{w pracgwnikéw na dzien zawarcia pozyczki ustalono, iz pracownice ktére otrzymaty pozyczke
mieszkaniowg hie posiadty zadtuzenia z tytutu uprzednio zaciggnietej pozyczki.

Czas Pracy i wynagrodzenia

1. Ewidencja czasu pracy. W trakcie kontroli pracodawca przedtozy ewidencje czasu pracy
zatrudnionych pracownikéw za trzymiesieczne okresy rozliczeniowe roku 2016, tj. kwiecien -
czerwiec | lipiec - wrzesieri 2016r. Na kartach ewidencji pracodawca wskazuje godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy, jak nieobecnosci pracownikéw wynikajgce z korzystania z np. urlopow
wypoczynkowych, czy zwolnienia chorobowego.

2. Okreslenie systemow czasu pracy, rozktadow czasu pracy, okresdw rozliczeniowych czasu
pracy. Zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy w zaktadzie obowigzuje rownowazny system czasu
pracy w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym za wyjgtkiem pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach opiekunek i sprzagtaczek (cato$¢ personelu). W pozostatych przypadkach obowigzuje
podstawowy system czasu pracy w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym. W takim przypadku
ustalono, iz w odniesieniu do pracownikéw placéwki obowigzuje podstawowy system czasu pracy
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Ustalenie rozktadu czasu pracy pracownika (art. 129 § 3 k.p.) Pracownicy $wiadczg prace
od poniedziatku do pigtku

- w godzinach 6.30 - 16.30 - wedtug przyjetego harmonogramu.

4, Poinformowanie pracownika o obowigzujgcym go rozkitadzie czasu pracy. Nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci. Pracownicy zostali poinformowani o rozkiadzie czasu pracy. Zgodnie z
oswiadczeniem pracownicy sami sporzgdzajg rozkiady (grafiki) i pod koniec miesigca przekazujg je
dyrektorowi celem zatwierdzenia.

9. Stosowanie okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 lub § 3, po uprzednim
zawiadomieniu wiasciwego okregowego inspektora pracy (art. 150 § 2 k.p.) — nie dotyczy.

6. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy - Nie
dotyczy.

7. Tryb wprowadzenia przedtuzonego okresu rozliczeniowego (art. 150 § 3 k.p.) — nie dotyczy.
8. Przekazanie kopii porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu

pracy, o ktérym mowa w art. 150 § 3 k.p. wasciwemu okregowemu inspektorowi pracy (art. 150 §
4 k.p.) — nie dotyczy.

9. Tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art. 150 § 3 k.p.)
— jak ustalono pracodawca stosuje zapisy art. 140" ustawy Kodeks Pracy. Sporzgdzane przez
pracownikow grafiki przewidujg rézne godziny pracy w danej dobie (przyktadowo godzina
rozpoczecia pracy — 6.30, 7.30, czy 8.30). W tresci Regulaminu zamieszczono zapis o pracy
wedtug harmonogramu. Jednakze nie przediozono wymaganego porozumienia zawieranego z
przedstawicielami pracownikéw dotyczacego harmonogramoéw pracy.

10 Stosowanie rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140' k.p. na wniosek pracownika
(art. 150 § 5 k.p.) - Nie dotyczy.

11. Tryb wprowadzenia przerywanego systemu czasu pracy (art. 139 § 3i 5 k.p.) - Nie dotyczy.
12 Regulamin wynagradzania — w placéwce obowigzuje Regulamin. Pracownicy zostali
zapoznani z trescig Regulaminu.

13. Imienna karta (lista) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg — nie stwierdzono nieprawidtowosci. Na kartach ptac pracodawca zaznacza poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia, np. wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie urlopowe.

14. Jednokrotne zatrudnienie w dobie roboczej (nie dotyczy przerywanego systemu czasu
pracy oraz rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p.) — nie dotyczy.

15. Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu - Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Pracownicy nie $wiadczg pracy w
godzinach nadliczbowych. Praca $wiadczona jest wytgcznie po 8 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku.

16. Zatrudnianie pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym - nie dotyczy. Pracownicy w badanych okresach rozlicze_}_;l,ij%v%gg ;;){gzgg (iwLHchmw_
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42. - udzielenie czasu wolnego - nie dotyczy.

Rekompensata z tytutu przekroczenia przecietnie tygodniowej normy czasu pracy

43. - wypftata dodatku za prace w godzinach nadliczbowych - nie dotyczy.

44, - udzielenie czasu wolnego - nie dotyczy.

Rekompensata pracy w niedziele, swieto

45, - innym dniem wolnym - nie dotyczy.

48. - dodatkowym wynagrodzeniem (dodatek za prace w niedziele, $wieto) - nie dotyczy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!" zatgcznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprewedzeno/nie sprawdzano(™ tozsamoéé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/rie—pebramo’™ probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-sedzietorrot* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza—siel” zatgcznikow: 4, stanowigcych skfadowag czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen.
Zatgcznik nr 3. Zestawienie dotyczace odpisu na ZFSS za lata 2015 — 2016.

Zatgcznik nr 4. Zestawienie pozyczek mieszkaniowych.
(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Karolina Dobrzycka - Dyrektor,

Anna Stec-Kototyto - kierownik referatu ksiegowosci jednostek oswiatowych Urzedu Miejskiego w
Namystowie.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

INSPEKTOR PRACY
Na tym protokdt zakoticzono. @ 4

mgr Megr W Kiirnke,

Namyslow, dnia 181120068 &, <irpas saial » RAiih AL iess s s v en s mmns
(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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W dniu 18.11.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

............................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wriesek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.,

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesteno/nie wniesiono/zestamg-wniestone
do dni
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

(*)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).®*

i -  Anhiii ' g )
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(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany) mgr Macie; Khirnko

(podpis i pieczed inspektora pracy)

WAM séoes 18U, 20/6.

(miejsce i data podpisania protokofu)
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PANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY
Tnsps ktoi l-r r
Ok:'a_ago\-vy Inspek

31 OPCLE, ul. Gle P
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Namystow, dnia 18.11.2016 r.

(piecze¢ nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 110201-5317-K065-Ws01/16

AN 0

118102553312110201
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s /c/r Lo 46-100 NAMYSLOW
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28.10; 2,3,18.11.2016 .

WNOSz¢ O:

1. Prowadzenie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przyjetym
programem szkolenia w tym zakresie.

Podstawa prawna:

- 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

- §7ust 1i4wzw. z zat nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,
poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

2. Prawidlowe prowadzenie akt osobowych zatrudnionych pracownikéw i przechowywanie w
odpowiednich czesciach aktach osobowych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem w
porzgdku chronologicznym oraz ponumerowanych zgodnie z wykazami znajdujgcych sie w
poszczegodinych czesci akt osobowych dokumentdw.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

- § 6 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 2005),

3. Wskazywanie w tresci $wiadectw pracy w czesci dotyczacej wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, liczby dni oraz godzin urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku
ustania stosunku pracy w naturze lub za ktory przystuguje ekwiwalent pienigzny.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

- §1ust 1pkt2wzw. z za#aczmklem do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996r. w sprawie szczegdtowe] tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

padpis
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4. Dostosowanie treéci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stosowanego u
pracodawcy do obowigzujgcych przepiséw prawa i przestrzeganie przepisow prawa w tym
zakresie:

a) ustalenia zasad przyznawania pracownikom $wiadczen socjalnych bez wzgledu na podstawe
zawartego stosunku pracy, z uwzglednieniem wytgcznie sytuacji zyciowej, rodzinne i materialnej,

b) wskazania rzeczywistej podstawy naliczenia odpisu na zatrudnionych w placéwce pracownikow,

c) uwzglednienie w Regulaminie cztonkéw rodziny pracownika, jako oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016r. poz. 800),

- art. 5 ust. 2 oraz art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016r. poz. 800),

- art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.
1881),

5. Niezatrudnianie pracownikéw w ramach rozktadéw czasu pracy przewidujacych dwukrotne
zatrudnienie pracownikéw w tej same] dobie pracowniczej, poza przypadkami dozwolonymi,
okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 wzw. z art. 128 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2016r. poz. 1666),

6. Dokonywanie wyptaty wynagrodzenia na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, po
uzyskaniu uprzednio zgody pracownika wyrazonej na pi§mie na takg forme spetnienia przez
pracodawce obowigzku wyptaty wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy). NEBERT

I SWTE PRACY
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(podpis i pieczet inspektora pracy)
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Nrrej. 110201-5317-K065-Nu01/16 Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 110201-5317-K065-Pt/16 & _umw_
O 0 X
WYKAZ = wM
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli ﬂ
Poddac SBm@mmmB: szkoleniu okresowemu
w dziedzinie BHP pracownikéw zatrudnionych - :
1 1 1/JAO3U w placowce, fj.. Marzene Krzysztof, Ewe 4 om.‘” m%% 18 Wm%mﬂw_. Dobrzariska
Skawinska- Dorociak, Helene Cisickg oraz ' y
Pauline Pajor.
Decyzja(e) nr 1 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.
Uwaga: Kolumna 2, 3, 5i 6 stuzy wylacznie dla celow statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci decyzji wpisanych w kolumnie 4. I
* Oznacza sig wylgcznie w edniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada pe zakonczeniu kontroli. )
Namystow 18.11.2016
(migjscowosd i data) (podpis i pieczed inspektora pracy)
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Nr rej.: 110201-5317-K065-Pu01/16 Zatgcznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej.: 110201-5317-K065-Pt/16

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

~ T
PR

| Potwierdzanie w karcie wwxo_mzv_m _?ﬂmgmmm, << Qmwmmw,m‘am va. uﬂ.m,w
1 | S/JAO2U-0 pracownikow wtasnym podpisem, faktu odbycia stosownego szkolenia 4
wstepnego - instruktazu stanowiskowego.

Polecenie(a) nr 1 zostato(ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 315 stuzy wylgcznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecer wpisanych w kolumnie 4.

* Oznacza sig wylgeznie w odniesieniu do polece, ktérych termin realizacji przypada po zakorczeniu kontroli, ING ™ Cr PRACY
\
&Fﬁ\
. mgs dacie: Klimko
Namystow 18.11.2016

Miejscowosé | data pieczgé i podpis inspektora pracy
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