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Inspektor Pracy - Maciej Klimko
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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990:
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kontrolowany: 05.12.2014 :

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
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¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 113, w tym kobiet: 81,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekgciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot dotychczas niekontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pra'cy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacie ogéine

Podmiot zostat zawiadomiony o zamiarze przeprowadzenia kontroli.
Kontrole przeprowadzono w m.in. zakresie prawnej ochrony pracy w tym BHP oraz w zakresie

legalnosci zatrudnienia.
Przediozono zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON z dnia 06.05.2009r. podmiotu ujawnionego

pod nr 000524513 — Urzad Miejski w Namystowie.
Podmiot prowadzi dziatalno$¢ w zakresie m.in.. KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI

DZIALALNOSCI PUBLICZNEJ — PKD 84.11.Z. _
Kontrola prowadzona byta w dniach i godzinach ustalonych z pracodawca po okazaniu legitymacji

stuzbowej.

SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP
1 Szkolenie wstepne w dziedzinie bhp (instruktaz ogdlny, stanowiskowy):

Jak ustalono w trakcie kontroli na dzieh 16.02.2017r. czworo pracownikéw nie posiadato
aktualnego szkolenia okresowego w dziedzinie BHP: Diugosz Lucyna (termin wymaganego
szkolenia 08.02.2017r:), Garbowski tukasz (termin wymaganego szkolenia 26.01.2017r.),
Klimaszewska - Matgorzata (termin wymaganego szkolenia 01.02.2017r.), Kloc Aneta (termin

wymaganego szkolenia 09.02.2017r.).
. Wiw pracowmkow poddano szkoleniu okresowemu w dziedzinie BHP w dmu 21.02.2017r.



3 Programy szkolen w dziedzinie bhp — przedtozono programy szkolenia wstepnego i
okresowego w dziedzinie BHP dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i
administracyjnych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE
4 Badania lekarskie wstepne %

El Tt ~ P

UPRAWNIENIA KWALIFIKACYJNE - ‘
6 Uprawnienia kwalifikacyjne - okazano swiadectwo kwalifikacji nr E/016/148/15 wystawione
dla Mirostawa Magdy z dnia 24.02.2015r., uprawniajgce do obstugi i konserwacji Grupal -
urzgdzen instalacji i sieci elekiroenergetycznych, wytwarzajgcych, przetwarzajgcych i
przesytajacych energie elektryczna:
Pkt 2 urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz 1 kV,
Pkt 7 sieci elektryczne oswietlenia ulicznego.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

7 Udokumentowana ocena ryzyka zawodowego — okazano karty oceny ryzyka zawodowego
dla 13 stanowisk pracy. W okazanych kartach brak jest wskazania stosowanych na danych
stanowiskach pracy maszyn i urzadzen. Brak roéwniez ustalenia poziomu ryzyka
zawodowego po zastosowaniu wymaganych srodkoéw profilaktycznych.

Ocene ryzyka zawodowego z 2010r. przeprowadzit inspektor ds. BHP Krzysztof Grzechnik oraz
kierownik referatu ds. pracowniczych Elzbieta Kowalska. W ocenie ryzyka zawodowego nie brali
udzialu przedstawiciele pracownikow.

8 Poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami — jak stwierdzono kazdorazowo w trakcie szkolenia
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wstepnego w dziedzinie BHP informuje sie pracownikéw o ryzyku zawodowym, o zagrozeniach
wystepujgcych na stanowisku pracy i o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE

9 Dokonanie przez pracodawce rozpoznania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, w celu przeprowadzenia ich badan i pomiaréw. Nie wystepuija.

10 Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

W trakcie kontroli okazano protokét z pomiaréw elektrycznych z dnia 29.10.2012r. protokét dotyczy
sprawdzenia: skutecznosci samoczynnego wytgczenia, rezystancji izolacji obwodéw, zabezpieczen
roznicowo pradowych, instalacji odgromowych oraz os$wietlenia ewakuacyjnego. Nie stwierdzono
nieprawidtowoséci, zgodnie z przedmiotowym protokotem instalacja nadaje sie do eksploatadiji.

W trakcie kontroli okazano pomiary dotyczgce rownomiernosci oswietlenia $wiattem
sztucznym. Pomiary zostaty wykonane w dniu 15.12.2005. Zgodnie z protokotem pomiary
dotyczyty wytgcznie budynku A - pokoi nr 1, 2, 3, 5, 6, 7, 18, 19, 22, 23, 24 oraz budynku B — pokoi
nr4, 7, 10. W pozostaty zakresie brak jest pomiaréw wskazujacych na spetnienie okreslonych
wymagan w zakresie rownomiernosci i natezenia oswietlenia w pomieszczeniach pracy.

11 Informowanie pracownikdéw o wynikach pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Nie
dotyczy.

W trakcie kontroli ustalono, iz w zakitadzie uzytkuje sie $rodku niebezpieczne. W dniu
16.02.2017r. okazano spis w/w substancji oraz wymagane karty charakterystyk. Pracodawca
jednakze nie zapoznat pracownikow z kartami charakterystyk przedmiotowych $rodkéw
chemicznych. W trakcie kontroli usunigto nieprawidtowosé. Pracownicy witasnym podpisem
poswiadczyli zapoznanie sie z kartami charakterystyk w dniu 03 i 06.02.2017r.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

12 Wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej - W pomieszczeniu gospodarczym
konserwatora znajduje sig szlifierka tarczowa. Pracownik zatrudniony na stanowisku konserwatora
zostat wyposazony w okulary ochronne.

Pracownice zatrudnione na stanowiskach sprzgtaczek w zwigzku z wykorzystywaniem $rodkow
chemicznych scharakteryzowanych jako niebezpieczne, zostaly wyposazone w rekawice
ochronne.

13 Stosowanie przez pracownikéw przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej - nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

14 Wyposazenie pracownikéw w odziez i obuwie robocze - pracodawca ustalit normy
przydziatu odziezy i obuwia roboczego przeznaczonego do stosowania przez pracownikow w
zwigzku z wykonywanymi zadaniami, zgodnie z zawartg umowg o prace.

Okazano zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy okreslajacy tabele norm przydziatu odziezy roboczej
dla: pracownikéw archiwum, pracownikéw administracyjnych, sprzgtaczki, konserwator i goniec.
Okazano réwniez Zarzadzenie nr 21/15 dotyczace norm i okreséw uzywalnosci umundurowania
straznika miejskiego.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu Pracy ustalono, iz pracownikom urzedu zatrudnionym
na stanowiskach okreslonych w w/w zatgczniku nr 3 wyptaca sie ekwiwalent za pranie w wysokosci
9,49 zt miesiecznie (kwota wyptacana raz na kwartaf). Wysoko$¢ ekwiwalentu jest corocznie
waloryzowana. W roku 2016 ustalono kwote ekwiwalentu w wysokosci 9,40 zt.

Natomiast w trakcie kontroli ustalono, iz przedmiotowy ekwiwalent nie byl naliczany i
wyplacany pracownikom zatrudnionych na stanowiskach straznikéw miejskich.

OBIEKTY | POMIESZCZENIA PRACY

15 Zapewnienie wiasciwego stanu technicznego elementéw obiektow i pomieszczen pracy
(stan wynikajgcy z ich utrzymania na etapie biezgcej eksploatacji) (np. dachy, drzwi, schody,
pomosty). Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

16 Uzyskanie zgody wtasciwych organéw na odstepstwa od wymogow dot. pomieszczen pracy
(oswietlenie, lokalizacja ponizej poziomu otaczajgcego terenu, wysokos$g).

W trakcie kontroli ustalono, iz ponizej poziomu gruntu zlokalizowane sg pomieszczenia archiwum,
pomieszczenia gospodarcze sprzataczek i konserwatora. W/w pomieszczenia zlokalizowane sg w
suterenach (okoto 1 metra ponizej poziomu gruntu). W zadnym z tych pomieszczen nie jest
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utworzone jednak state stanowisko pracy. Pomieszczenia te wykorzystywane sg doraznie w
ramach potrzeb (utoZzenie, czy wyjecie dokumentéw, odbiér materiatow do sprzatania, czy dorazne
naprawy sprzetu).

17 Drogi ewakuacyjne z pomieszczen obiektu budowlanego, w ktérych moga przebywaé
pracownicy. W zakladzie wystepuje kilka wyjs¢ z budynku. Drogi ewakuacyjne, bedgce
jednoczesnie drogami komunikacyjnymi w urzedzie nie sg zastawione i sg nalezycie oznakowane.

Fot. Nr 1. Fot. Nr 2.
Klatka schodowa pomiedzy parterem tgcznik pomiedzy bud. Ai B
i pierwszym pietrem urzedu (bud. A).

18 Zabezpieczenie/oznakowanie miejsc niebezpiecznych (ryzyko kolizji z przeszkodami,
potknigcia sig, upadku lub uderzenia o stopnie schodéw, stropy itp.). Ustalono, iz pracodawca nie
oznakowal miejsc, w ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe — stopnie i progi w
pomieszczeniach:

- progi w pomieszczeniu archiwum,
- stopnie w pomieszczeniu archiwum, gospodarczym i pomieszczeniu konserwatora.

W trakcie kontroli pracodawca usunat nieprawidtowos$¢, co potwierdzono w dniu 28.02.2017r.:

Fot. Nr 3.
Oznakowanie stopni w
pomieszczeniu gospodarczym

Oznakowanie stopni w
pomieszczeniu archiwum



POMIESZCZENIA HIGIENICZNOSANITARNE

19 Pomieszczenia higienicznosanitarne odpowiednie do rodzaju pracy i wielkosci zatrudnienia
(np. rodzaj pomieszczen, liczba, powierzchnia, kubatura) — w zakfadzie pracownikom
udostepniono pomieszczenia higieniczno—sanitarne. Na kazdym pietrz zlokalizowane sg ubikacje.
W zwigzku z faktem, iz pracownikom zatrudnionym bezposrednio w urzedzie nie przydzielono
odziezy roboczej, pracodawca nie wyodrebnit réwniez szatni. Urzednicy przechowujg odziez
wierzchnig w pokojach biurowych (jedna z szaf petni role szatni pracownikéw).

20 Wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych. W dniu 09.02.2017r. inspektor pracy
spotkat sie z Komendantem Strazy Miejskiej w Namystowie Panem Krzysztofem Jankowiakiem. W
trakcie kontroli sprawdzono stanowisko pracownika obstugi stanowiska monitoringu. Zatrudnione
tam osoby posiadajg stopien niepetnosprawnosci umiarkowanej i znacznej. W budynku dworca
PKP, gdzie znajdujg sie pomieszczenia przeznaczone do obstugi monitoringu miejskiego, w
zwigzku z zatrudnieniem oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
ubikacja jest dostosowana wiasnie dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak jest progow w
przejéciach komunikacyjnych (jeden z zatrudnionych pracownikéw porusza sig¢ na wozku
inwalidzkim). Budynek wyposazono réwniez w winde przystosowana do przewozu osob na

waozkach inwalidzkich.

21 Stan techniczny pomieszczen i urzgdzen higienicznosanitarnych. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

WENTYLACJA
22 Wentylacja (ogolna) w pomieszczeniach pracy -

W trakcie kontroli okazano protokoét nr 1075/16 (budynek B) i nr 1074/16 (budynek A) z dnia
13.12.2016r. dotyczgcy okresowej kontroli przewoddéw kominowych — brak uwag. Przewody
kominowe s3 drozne, cigg kominowy w normie.

Przedmiotowe protokoly dotyczgce budynkéw A i B Urzedu Miejskiego wskazujg na brak wentylacji
w pomieszczeniach pracy.
Kserokopia strony tytutowej w/ protokotéw z pomiaréw z dnia 13.12.2016r. wraz ze wskazaniem

pomieszczen bez wentylacji stanowi zalgcznik nr 2.

Jak ustalono w czesci pomieszczen pracy budynku B przy ul. Dubois 3 brak jest
wentylacji (np. pokéj nr. 11 4). Natomiast pomieszczenia pracy w budynku A nie posiadajg
wentylacji. Budynek A Urzedu Miejskiego nie jest wpisany do rejestru zabytkéw, natomiast jest
objety ochrong konserwatorska (strefa A w obrebie muréw obronnych — uktad urbanistyczny Stare
Miasto). pomieszczenia pracy znajdujg sie w pokojach o wysokosci okoto 3,5 m.

Oswiadczono, iz wentylowanie pomieszczen odbywa sie poprzez otwarcie okna.
W oknach nie zostaty zamontowane nawiewniki.

Przedtozono ksiazke obiektu budowlanego dotyczacego budynku A i B Urzedu Miasta. W
przedmiotowych ksigzkach prowadzonych od 2000r. brak jest zapiséw dotyczgcych wentylacii

pomieszczen pracy.

23 Wentylacja w pomieszczeniach higienicznosanitarnych. W budynku A Urzedu
stwierdzono, iz w pomieszczeniach ubikacji brak jest wentylacji. Opisano jak wyzej.

24 Wentylacja awaryjna - nie dotyczy.

25 Wentylacja stanowiskowa (miejscowe wyciagi), - nie dotyczy.

STANOWISKA | PROCESY PRACY
26 Dojscia do stanowisk pracy — nie stwierdzono nieprawidlowosci. Zapewniono stosowng

szeroko$¢ przejs¢. W pomieszczeniu monitoringu miejskiego zapewniono szerokos$¢ pomiedzy
biurkiem i §ciang pokoju zapewniajgca przejazd osoby na wozku inwalidzkim.

27 Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych - nie dotyczy.

28 Szczegdtowe wymagania przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych — nie
dotyczy.

29 Instrukcje bhp — nie stwierdzono nieprawidtowosci.



MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE

30 Elementy sterownicze majgce wptyw na bezpieczenstwo obstugi maszyn - nie dotyczy.

31 Ostony i inne urzadzenia ochronne — w pomieszczeniu gospodarczym konserwatora
stwierdzono uzytkowanie szlifierki tarczowej (brak tabliczki znamionowej), pozbawionej
oston obu tarcz szlifierskich.

32 Urzgdzenia do uruchomienia oraz catkowitego lub awaryjnego zatrzymywania maszyny -
nie dotyczy.

33 Instrukcje bhp dotyczgce obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych — nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

TRANSPORT
34 Przestrzeganie przepiséw w zakresie dopuszczalnych norm przy przemieszczaniu ciezaréw

w transporcie recznym. Nie dotyczy. W zakiadzie brak jest recznych prac transportowych.

35 Instrukcja dotyczgca zasad ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych — nie dotyczy.

36 Zapewnienie witasciwego stanu technicznego drég, przej$¢ komunikacyjnych i ramp (z
wytgczeniem kolei i bocznic) — w zakresie stanu technicznego przej$¢ komunikacyjnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

MAGAZYNOWANIE | SKEADOWANIE

37 Magazyn i miejsca sktadowania/przechowywania. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

38 Instrukcja magazynowania i sktadowania. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

39 Informacja o dopuszczalnym obcigzeniu podidg, stropow i urzgdzen do sktadowania
materiatow. W pomieszczeniu archiwum ustawiono regaly magazynowe, na ktérych sktadowane sg
m.in. akta osobowe. Regatly nie posiadajg informacji o dopuszczalnym ciezarze.

WYPADKI PRZY PRACY
40 Rejestr wypadkow przy pracy — pracodawca okazat wymagany rejestr. W okresie 2014-

2017 brak wypadkow przy pracy.

StUZBA BHP
41 Organizacja stuzby bhp zgodnie z przepisami — zadania stuzby BHP w zaktadzie wykonuje

Pani Anna Wojciechowska — Gnacy, zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. BHP. Okazano
aktualne zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla pracownikéw
stuzby BHP. Szkolenie w okresie 20.05. — 17.06.2016r. Zaswiadczenie nr 1100/47/OP/2016 z dnia
17.06.2016r. Szkolenie prowadzit podmiot Pro Silesia sp. z 0.0. z Opola.
42 Wykonywanie zadan przez stuzbe bhp - jak ustalono w/w pracownik stuzby BHP
zatrudniony jest w zaktadzie w wymiarze 3/4 etatu. Jednakze jak stwierdzono w trakcie kontroli do
zadan w/w osoby nalezy nie tylko wykonywanie zadar dotyczgcych BHP i P. poz. w odniesieniu do
blisko 130 osob zatrudnionych w zakfadzie, ale réwniez na mocy stosownych porozumien w
odniesieniu do ponad 900 os6b zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych oraz wyodrebnionych
innych jednostkach organizacyjnych Gminy Namystéw. Dodatkowo jak ustalono pracownik stuzby
BHP bierze udziat w postepowaniach wypadkowych dotyczgcych uczniéw, w kazdej z 17 placowek
oswiatowych.
Okazano przyktadowe porozumienie zawarte w sprawie powierzenia realizacji zadari BHP i p.poz.,
zawarte pomigdzy Urzedem Miejskim w Namystowie, a Ztobkiem w Namystowie. Porozumienie
dotyczy realizacji zadan BHP i p.poz. przez pracownika Urzedu Miasta. Dodatkowo wskazano, iz
realizacja zadan odbywac sie begdzie w ciggu 1 dnia pracy raz na dwa miesigce, w czasie
wezwania do ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz ustalenia wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw.
Zgodnie z oswiadczeniem Pani Elzbiety Kowalskiej — inspektor ds. pracowniczych, pracownik
stuzby BHP oprocz obstugi kontrolowanego zakiadu pracy, wykonuje zadania wynikajace z
realizacji rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468
oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986), w kolejnych 21 placéwkach podlegtych Urzedowi
Miasta ( wyodrebnione jednostki organizacyjne Gminy ).

Majac na uwadze powyzsze Pani Anna Wojciechowska-Gnacy zatrudniona na
stanowisku specjalisty ds. BHP w Urzedzie Miasta Namystéw (w wymiarze % etatu) realizuje
zadania wobec blisko 1000 oséb.
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W my$| przepisu § 1 ust. 4 w/iw rozporzadzenia w sprawie zadan stuzby BHP - pracodawca
zatrudniajgcy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1
pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA, WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
43 43.1a Potwierdzenie na pismie umowy o prace (dotyczy okresu, kiedy umowa o prace
powinna by¢ zawarta przed dopuszczeniem pracownika do pracy).

W trakcie kontroli losowo wybrano akta osobowe zatrudnionych pracownikéw. Na
podstawie okazanej dokumentacji ustalono:



STOSUNEK PRACY
45 Regulamin pracy - jak ustalono obowigzujgcy w zaktadzie regulamin pracy

przewiduje w § 32 zapisy dotyczace harmonogramdw pracy. Zgodnie z regulacjg regulaminowa
pracownicy urzedu $wiadczg pracg w poniedziatek w godzinach 8.00 — 16.00 i w pozostate dni
wtorek — pigtek w godzinach 7.30 — 15.30. Tym samym Regulamin przewiduje rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami pracy.
Jednakze przedmiotowy Regulamin (w placowce nie dziata organizacja zwigzkowa) zostat
uzgodniony z jednym przedstawicielem pracownikow. Przepis art. 150 § 3 pkt 2 wskazuje na
obowigzek wprowadzenia takiego Regulaminu w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami
pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjgtym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie
dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe. Interpretacja literalna powyzszego zapisu wskazuje
na obowigzek zawierania porozumienia z co najmniej dwoma przedstawicielami
pracownikow.

46 Regulamin wynagradzania - ustalono, iz w § 11 ust 4 i 5 Regulaminu Wynagradzania
wprowadzono nieuprawniony zapis o wyplacie wynagrodzenia za prace w formie przelewu
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na konto pracownika. W przypadku wniosku pracownika dopuszcza sie wyptate w formie
gotéwkowej.

Powyzszy zapis stoi w sprzecznosci z normg powszechnie obowigzujgcg — art. 86 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U.
poz. 2255) oraz z przepisie § 55 ust. 1 obowigzujgcego w Urzedzie Regulaminu Pracy.

47 Prowadzenie akt osobowych - Dokumenty w aktach sa pouktadane chronologicznie,
odpowiednio ponumerowane zgodnie z wykazem dokumentéw znajdujgcych sie w poszczegdlnych
czesciach akt osobowych. Jednakze jak stwierdzono w aktach osobowych brak jest zgody
pracownikow wyrazonych na pismie dotyczacych realizacji przez pracodawce obowigzku
wyptaty wynagrodzenia w innej formie, anizeli wyptata gotéwkowa.

48 Przestrzeganie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wiasciwych dla
umowy o prace w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 Kp. powinna by¢ zawarta umowa o
prace - nie stwierdzono nieprawidtowosci. Aktualnie pracodawca zatrudnia osoby na podstawie
umow cywilnoprawnych zawartych z:

s L . Umowa zawarta w dniu 23.01.2017r. na prowadzenie punktu
konsultacy}no - mformacyjnego w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Namystowie dla osob
uzaleznionych od alkoholu oraz dzieci i mtodziezy z rodzin dotknietych patologia spoteczng w
okresie 01.02. — 15.12.2017r. Umowa przewiduje wynagrodzenie w wysokosci =zt brutto za
godzine pracy. Jak ustalono zleceniobiorca swiadczy ustugi w w/w miejscu i w okreslonym czasie —
punkt jest otwarty w okreslonych dniach i godzinach. Jak poinformowano Inspektora Pracy dni i
godziny otwarcia punktu sg niezbedne z uwagi na informacje o jego dostepnosci dla mieszkancow.
Zleceniodawca wyjasnit, iz pracownicy Urzedu Miasta nie kontrolujg i nie nadzorujg sposobu
wykonania przedmiotu umowy przez zleceniodawce, z uwagi na fakt, iz zaden z pracownikéw
Urzedu nie ma do tego kwalifikacji i kompetencji. Osoba Zleceniobiorcy jest specjalistg —
terapeutg, ktéra posiada wymagane kwalifikacje i kiéra prowadzi zajecia terapeutyczne w
niezalezny sposc’:b

- . .. Umowa zawarta w dniu 23.01.2017r. na prowadzenie punktu
konsultacyjno - lnformacyjnego w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej w Namystowie dla os6b
uzaleznionych od alkoholu i czionkdw ich rodzin, w okresie 01.02. — 15.12.2017r. Umowa
przewiduje wynagrodzenie w wysokosci © . zt brutto za godzing pracy. Jak ustalono
zleceniobiorca swiadczy ustugi w w/w miejscu i w okreslonym czasie — punkt jest otwarty w
okreslonych dniach i godzinach. Jak poinformowano Inspektora Pracy dni i godziny otwarcia
punktu sg niezbedne z uwagi na informacje o jego dostepnosci dla mieszkancéw. Zleceniodawca
wyjasnit, iz pracownicy Urzedu Miasta nie kontrolujg i nie nadzorujg sposobu wykonania
przedmiotu umowy przez zleceniodawce, z uwagi na fakt, iz zaden z pracownikéw Urzedu nie ma
do tego kwalifikacji i kompetencji. Osoba Zleceniobiorcy jest specjalistg — terapeutg, ktdéra posiada
wymagane kwahflkaqe i ktora prowadzi zajecia terapeutyczne w niezalezny sposéb.

Umowa zawarta w dniu 02.01.2017r. na wykonanie okreslonych

prac na rzecz jednostki OChOtnICZEJ Strazy Pozarnej w Ligocie Ksigzece]j w okresie 02.01. —
31.12.2017r. Prace okreslone umowg to utrzymanie w sprawnosci technicznej sprzetu
pozarniczego oraz utrzymania w czystosci i porzadku pomieszczen remizy. Umowa przewiduje
wynagrodzenie w wysokosci |, ~ zt brutto za godzine pracy. Prace bedg $wiadczone w wymiarze
nie wigkszym niz 27 godzin. Jak ustalono zleceniobiorca $wiadczy ustugi w w/w miejscu, jednakze
w czasie wybranym przez siebie. Brak réwniez nadzoru kierowniczego. Ewidencja godzin
wykonania zlecenia stanowi zatgcznik nr 1 do umowy zlecenia.
Okazano ewidencje wykonywanych prac za miesigc styczen, w ktorej zleceniobiorca wskazuje dni i
liczbe godzin w ktérych $wiadczyt prace oraz wskazuje jakie czynnosci wykonywat. Za miesigc
styczen wskazano 27 godzin. Przedtozono réwniez rachunek zleceniobiorcy wystawiony na kwote
378,00 zl brutto (14 00 x 27 godzin = 378,00 z}).

- . Umowa zawarta w dniu 02.01.2017r. na wykonanie okreslonych prac na
rzecz Jednostkl Ochotnlczej Strazy Pozarnej w Mikowicach w okresie 02.01. — 31.12.2017r. Prace
okreslone umowg to utrzymanie w sprawnoséci technicznej sprzetu pozarniczego oraz utrzymania
w czystosci | porzgdku pomieszczen remizy. Umowa przewiduje wynagrodzenie w wysokosci

.zt brutto za godzing pracy. Prace bedg Swiadczone w wymiarze nie wiekszym niz 23
godziny. Jak ustalono zleceniobiorca swiadczy ustugi w w/w miejscu, jednakze w czasie wybranym
przez siebie. Brak rowniez nadzoru kierowniczego. Ewidencja godzin wykonania zlecenia stanowi
zatgcznik nr 1 do umowy zlecenia.



W zwigzku z ustawa o ochronie danych osobowych

strony od 11 do 14 zostaly wylaczone z publikacji.
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e Straz Miejska 7.30 — 15.30, badz 6.00 — 14.00 oraz 12.00 — 20.00, bgdz 14.00 — 22.00,

e Sprzgtaczka w budynku dworca 6.00 - 14.00i 13.30 -21.30

e Pomoc administracyjna Strazy Miejskiej (obstuga monitoringu) 6.00 — 14.00, 14.00 —22.00 i
22.00 - 6.00.

Zgodnie z § 33 pracodawca wskazat, iz w przypadku uzasadnionych potrzeb dopuszcza sie

ustalenie innych godzin pracy zmianowej, niz wyzej okreslone.

W trakcie kontroli ustalono, iz w okresie zimowych faktycznie zmieniono godziny pracy

zmianowej dla straznikéw miejskich i obstugi monitoringu.

Jednoczesnie jak wskazano wyzej w tresci protokotu w dniu 09.02.2017r. inspektor pracy spotkat
sie z Komendantem Strazy Miejskiej w Namystowie Panem Krzysztofem Jankowiakiem.
Zatrudnione na stanowisku pracownika obstugi monitoringu osoby posiadajg stopien
niepetnosprawnosci umiarkowanej i znacznej. Na podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, iz
pracownicy swiadczg prace w wymiarze 7 godzin. Zgodnie z o$wiadczeniem Komendanta przyjeto,
iz w trakcie zmiany roboczej pracownicy wykorzystujg 2 przerwy po 15 minut.

54 Poinformowanie pracownika o obowiazujgcym go rozktadzie czasu pracy — nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

55 Zapewnienie dnia wolnego za prace w dniu wolnym wynikajgcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Przedtozono ewidencje czasu pracownikéw urzedu za 2016r. (Krél Renata, Purzyriska-Podurgiel
Dorota, Rubik Dorota, Rudnicka Ewa, Zuzel Joanna, Wojciechowska-Gnacy Anna).

Wiw pracownicy w kazdym miesigcu 2016r. $wiadczyli prace w wymiarze nominalnym
przypadajgcym do przepracowania w danym miesigcu. Sobota i niedziela byly dniami wolnymi od

pracy.

Przediozono ewidencje czasu pracy straznikow miejskich za okres 09-12.2016r. Pracownicy
przepracowali w badanych miesigcach odpowiednig liczbe dni pracy zgodnie z obowigzujgca
normg w kazdym z miesiecy.
Osoby zatrudnione swiadczyly prace zgodnie z okazanym harmonogramem pracy. W przypadku
pracy w sobotg, pracownik w danym miesigcu odbierat inny dzier wolny od pracy, np.:
- Ireneusz Troska - praca w sobote 10.09.2016r. — odebrany dzier wolny 02.09.2016r.

- praca w sobote 01.10.2016r. — odebrany dzien wolny 10.10.2016r.

- praca w sobote 08.10.2016r. — odebrany dzien wolny 11.10.2016r.
- Janusz Stronski - praca w sobote 15.10.2016r. — odebrany dzier wolny 17.10.2016r.

- praca w sobotg 01.11.2016r. — odebrany dzieri wolny 03.11.2016r.

- praca w sobote 11.11.2016r. — odebrany dzier wolny 07.11.2016r.

- praca w sobote 19.11.2016r. — odebrany dzier wolny 21.11.2016r.

56 Rekompensata pracy w niedziele, $wieto innym dniem wolnym lub wynagrodzenie — w
przypadku straznikéw miejskich ustalono, iz $wiadczyli oni prace w $wieta — 1 i 11.11.2016r.
Pracownikom za prace w dniu $wigtecznym udzielono innego dnia wolnego od pracy.

57 Zapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy - nie dotyczy.
pracownicy w badanym okresie nie $wiadczyli pracy w niedziele.

58 Zapewnienie odpoczynku dobowego — nie stwierdzono nieprawidtowoséci. Ewidencje czasu
pracy nie wskazujg naruszenia w tym zakresie. Pracownicy $wiadczg prace zgodnie z
harmonogramami pracy w statych godzinach pracy. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy
pracownicy majg zapewniony odpowiedni odpoczynek (pory wykonywania racy okresla sie w
okresie tygodniowym, w zwigzku z tym zmiana pory wykonywania pracy nastepuje w kolejnym -
tygodniu, po okresie odpoczynku tygodniowego). o
59 Zapewnienie odpoczynku tygodniowego — nie stwierdzono nieprawidtowosci, pracownicy
zgodnie z ewidencjami czasu pracy nie $wiadczyli pracy w naruszeniu wymaganego odpoczynku.
W przypadku straznikéw miejskich, $wiadczacych prace w soboty, czy $wieta, pracodawca
zapewnit wymagany odpoczynek. Nie stwierdzono przypadkéw naruszenia wymaganego co
najmniej 24 godzinnego odpoczynku tygodniowego.

60 Jednokrotne zatrudnienie w dobie roboczej (nie dotyczy przerywanego systemu czasu
pracy oraz rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p.) — nie dotyczy.
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61 Przestrzeganie przepiséw o pracy w porze nocnej — pracodawca zgodnie z § 41 ust. 1
Regulaminu Pracy ustalit godziny pracy w porze nocnej 22.00. — 6.00.

W badanym okresie ustalono, iz prace w porze nocnej $wiadczyty wytgcznie osoby zatrudnione
jako pomoc administracyjna w stacji monitoringu miejskiego.

Zgodnie z przedtozonymi harmonogramami pracownicy monitoringu swiadczyli w okresie
rozliczeniowym 09-12.2016r. prace w godzinach:

-7.00-14.00, 14.00 - 21.00i 21.00 — 4.00.

W zwigzku z faktem, iz pracownicy obstugujgcy monitoring posiadajg grupy inwalidzkie, zatrudnieni
s3 oni w wymiarze 7 godzin na dobe.

62 Zatrudnianie pracownikbw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu - nie dotyczy. Pracownicy zgodnie z okazanymi ewidencjami czasu pracy,
odbierajg dzien wolny za prace w soboty. W zwigzku z powyzszym w danym okresie
rozliczeniowym nie wystepuja godziny nadliczbowe.

63 Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku

kalendarzowym - nie badano.

WYNAGRODZENIA | INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
64 Wyptata wynagrodzenia:
- w terminie — ustalono zgodnie z oSwiadczeniem pracodawcy, iz ustalono termin wyptaty
wynagrodzenia ustalono na dzien 27 dzierh danego miesigca. Przedtozono listy ptac za miesigce
wrzesien — grudzien 2016r. oraz wyciggi bankowe, ktére wskazujg na wyptate wynagrodzenia w
dniu 27 kazdego miesigca.
65 - co najmniej réownego minimalnemu - nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Pracownikom naliczano stosowne wynagrodzenie w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace,
odpowiednio w roku 2016 - 1850,00 zt brutto.

Jak ustalono pracodawca do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace zalicza réwniez
kwoty wyptacane pracownikom w ramach wystugi lat, np.:

66 - w prawidtfowej wysokosci — W trakcie kontroli przedtozono listy ptac. Z dokumentaciji
wynika, iz prawidtowo naliczono wynagrodzenia.

Jak ustalono pracownikom z kwot wyptacanego wynagrodzenia dokonuje sie potrgcen — kwoty
sktadki na KZP, raty z tytutu pozyczek z KZP, czy potrgcenie skiadki na ubezpieczenie grupowe.
Kwoty mieszcza sie w limitach potrgcen, badz to w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace,
badz w kwocie okreslonej w art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy, tj. 80% minimalnego wynagrodzenia.
W takim przypadku pracownicy wyrazajg pisemng zgode na dokonywanie potracen na ich rzecz.
Przyktadowo: - . . wynagrodzenie za miesigc listopad 2016r. kwota wynagrodzenia netto
1508,79 zt. Suma potracen wyniosta ... zt (sktadka PZU, sptata pozyczki ZF$S, odsetki od
pozyczki ZFSS — przy pierwszej racie i zajecie komornicze). Pracownicy wyptacono
wynagrodzenie w wysokosci ~ " . zt netto, tj. w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

67 Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - nie dotyczy. Zgodnie z przeditozong
dokumentacjg praca w godzinach nadliczbowych nie wystgpita.

68 Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej — nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Zgodnie z przedtozong dokumentacjg praca w godzinach nocnych wystapita i pracodawca wyptaca
pracownikom w takim przypadku nalezny dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej

wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

URLOPY WYPOCZYNKOWE



14

69 Wynagrodzenie za urlop — w badanym okresie do podstawy wynagrodzenia urlopowego
zalicza si¢ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie okreslonej umowg za prace, wynagrodzenie
urlopowe bedzie sie ksztaftowa¢ w stawce godzinowej wynikajacej z umowy o prace dodatek
specjalny oraz wynagrodzenie za prace w porze nocnej. Do podstawy wynagrodzenia urlopowego
pracodawca nie wlicza nagrod wystgpujgcej co do zasady w miesigcach maju i grudniu danego
roku.

Jednoczesnie w trakcie kontroli nie stwierdzono przypadku nie udzielenia pracownikowi
urlopu wypoczynkowego zalegtego (za rok 2015) po dniu 30.09.2016r.

70 Ek viwalent za urlop:
- il . - zatrudniony w kontrolowanej jednostce od dnia 01.02.2013r.

Pracownik ten zatrudmony od dnia 01.09.2010r. przez Urzad Miejski w Poznaniu, na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku specjalisty. Na mocy porozumienia
zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902), pracownik od dnia 01.02.2013r. zostat przeniesiony do Urzedu Miejskiego w
Namystowie. W dniu 31.03.2016r. pracownik zlozyt wypowiedzenie umowy z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktére uptyneto w dniu 30.06.2016r. W tresci $wiadectwa
pracy wskazano liczbg dni i godzin urlopu wypoczynkowego, przystugujgcego w roku rozwigzania
stosunku pracy. Pracownikowi wyptacono ekwiwalent za 7 dni, w kwocie 927,34 zt brutto. Zgodnie
z okazanym rozliczeniem do podstawy naliczenia ekwiwalentu weszly wszystkie kwoty nalezne
pracownikowi w miesigcu rozwigzania stosunku pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 5,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"" zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzene/nie sprawdzano(” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/mie-trdzietoro™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatgcza sig/mie—zatgeza—ste™- zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Protokoly (strona ze wskazaniem pomieszczenn bez wentylacji) z pomiarow
wentylacji z dnia 13.12.2016r.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
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Adam Lupa - Sektretarz Gminy,
Elzbieta Kowalska - Inspektor d/s pracowniczych,
Anna Wojciechowska - Gnacy - Specjalista d/s BHP.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............cccoceeveeieiiiiicnn,

Na tym protokét zakonczono.

Namystéw, dnia 28.02.2017 g e S

(podpis i p;ieczec': inépektora pracy)

W dniu 28.02.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ

(podpis i piecze¢ osoby reprezentijgcej podmiot k_ontrotowany)

;,

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ezere-wrieselk/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, urotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wwiesien@/nie wniesiono/zestang-wriesiene**
dodnia .......=—7

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).®*

_ T X TRGT AR Beiar M
................. 4.[!.?'.].‘,'.:_,,.‘,..{,-!._,r,,u.‘!.z-}.;.;g.,g.;.g;....................... Y Redcte) i

(padpis i pr‘eczéc'osob v ré reifef:tu;qce_f podmiot kontrolowany)

S/

S (podpis i pieczeé inspektora pracy)

==

MR Yogoy 28 -02. 20,3,

(miejsce i data podpisania protokofu)

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

(MK]



