Zarzadzenie nr 37/VII1/2018
Burmistrza Namyslowa
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia postgpowania w trybie zapytania ofertowego na realizacje¢ zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej, poprzez powierzenie wykonania zadania
publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego sfinansowanie w zakresie $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci objgtych pomoca Osrodka Pomocy Spotecznej
w Namystowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450)

Burmistrz Namystowa
zarzadza co nastepuje:
§1

1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ postepowanie poprzez ogloszenie zapytania ofertowego
majagcego na celu wylonienie wykonawcow zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym
swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci objetych pomoca Osrodka
Pomocy Spolecznej w Namystowie
2. Zadanie okreslone w ust.1 realizowane bedzie przez osoby posiadajace doswiadczenie, osoba
Swiadczaca usluge powinna legitymowac si¢ co najmniej pdirocznym stazem w jednej z
nastgpujacych jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, placowce terapii lub placéwce oswiatowej,
do ktorej uczgszezajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, o$rodku
terapeutyczno - edukacyjno - wychowawczym, zakladzie rehabilitacji, innej jednostce niz
wyzej wymienione $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.
3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
4. Informacja o ogloszeniu zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
znajdujacym si¢ na stronach Urzedu Miejskiego w Namyslowie w zakladce: Jednostki
organizacyjne Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie, Ogloszenia o naborze oraz na
tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Namystowie 1 w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Namystowie.

§2

Tres¢ ogloszenia zawierajacego warunki zapytania ofertowego stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Namystowie

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-/ dr Barttomiej Stawiarski



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 37/VIII/18
Burmistrza Namystowa
z dnia 31 grudnia 2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla dzieci objetych pomoca
Osrodka Pomocy Spolecznej w Namystowie

ZAMAWIAJACY:
Gmina Namystow
Ul. Stanistawa Dubois 3
46-100 Namystow
NIP 752 13 59 204
Nabywca:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie
Ul. Harcerska 1
46-100 Namystow
tel. 77 410 75 00
www.opsnamyslow@poczta.onet.pl
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie specjalistycznych ustug opiekunczych wynikajacych

zart. 17 ust. 1 pkt. 11, art. 18 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U z 2018 poz. 1508 z p6zn. zm.), oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi wynikajacych z § 2 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, na rzecz dzieci ze
zdiagnozowanym cato$ciowym zaburzeniem rozwoju w ich miejscu zamieszkania tj. na terenie
Gminy Namystéw, na podstawie wydanej decyzji administracyjnej, zgodnie z iloscig godzin i
zakresem wskazanym w zestawieniu zbiorczym przekazanym Wykonawcy wraz ze zleceniem

ich wykonania w zakresie:

1) uczenie i1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza ksztalttowanie umiejetnosci zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych
1 umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi 1 umiejetnosci



spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnos$ciach
zyciowych,

2) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu, wspoélpraca ze
specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze
specjalistycznych ustug,

3) prowadzenie zaj¢¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych,
4) motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
5) innych czynnos$ci zawartych w opinii lub orzeczeniu z wlasciwej poradni.
Szacowana $rednia liczba ustlugobiorcow: 6 oséb
Szacowana liczba godzin ustug - w okresie obowigzywania umowy 1680 godzin.

Liczba godzin i 0s6b objetych ustugami, moze ulec zmianie i nie mozna jej okresli¢ doktadnie
ze wzgledu na specyfike zamowienia, ktorg cechuje zmiennos$¢ potrzeb klientow z uwagi na
zmieniajacy si¢ ich stan zdrowia. Okreslona liczba godzin $wiadczenia ustug stanowi ich
maksymalng ilo$§¢, przy czym Zamawiajacy zaptaci za faktycznie zrealizowane.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert czesciowych. Wykonawca moze ztozy¢ oferte obejmujaca
wykonanie ustugi dla 1 osoby w ilo$ci maksymalnej 25 godzin w miesigcu.

Pozostate informacje dotyczace realizacji zamdwienia okre$la wzor umowy stanowiacy
zalacznik do niniejszego postepowania.

4. Termin wykonania ustugi

Ushuga ciagta -od 02 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019r. Swiadczona na podstawie pisemnego
zlecenia przekazanego przez Zamawiajgcego, precyzujacego zakres ustug, termin rozpoczecia
1 zakonczenia, wymiar godzin oraz odptatnos¢ za ustugg.

I11. WARUNKI PRZEDMIOTOWE

1.0 udzielenie zamdéwienia mogg ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktérzy speiniajg nastgpujace
warunki dotyczace:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika
to z odrgbnych przepisow. Opis sposobu spelniania warunku: Zamawiajacy nie dokonuje
okreslenia szczegdlnych warunkow w tym zakresie, oprocz ztozenia o§wiadczenia w tresci
oferty o spelnianiu warunku.

b) sytuacji finansowej lub ekonomicznej. Opis sposobu spetniania warunku: Zamawiajgcy nie
dokonuje okreslenia szczegdlnych warunkéw w tym zakresie, oprocz zlozenia oswiadczenia w
tresci oferty o spetnianiu warunku.



c) posiadania wiedzy 1 doswiadczenia. Opis sposobu spelniania warunku: o realizacje
zamdwienia mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy posiadajacy doswiadczenie, osoba §wiadczaca
ustuge powinna legitymowaé si¢ co najmniej poétrocznym stazem w jednej z nastgpujacych
jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, placéwce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczgszczaja
dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, osrodku terapeutyczno -
edukacyjno - wychowawczym, zaktadzie rehabilitacji, innej jednostce niz wyzej wymienione
swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Osoby
swiadczace ustugi musza posiadaé przeszkolenie 1 doswiadczenie w zakresie: umiejetnosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan; ksztalttowania
nawykéw celowej aktywnosci; prowadzenia treningu zachowan spolecznych. Opis sposobu
spelniania warunku: Zamawiajacy zweryfikuje spetnianie warunku na podstawie zlozonych:
CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji zaméwienia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych; dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie osoby $wiadczacej ushugi
specjalistyczne (kserokopia); inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i
umiejetnosci w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju i edukacji dzieci autystycznych.

2. Dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie warunkow udzialu w postepowaniu:
w celu potwierdzenia speiniania warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1 przedmiotowego
zapytania ofertowego Wykonawca przystepujacy do niniejszego postepowania zobowigzany
jest ztozy¢:

a) oswiadczenie, ze wykonawca spetnia warunki udzialu w postepowaniu — oswiadczenie
zawarte jest w tresci oferty;

b) wykaz ustlug w zakresie niezbednym do wykazania speilniania warunku wiedzy i
doswiadczenia wraz z dowodami (np. po$wiadczenia, referencje, protokoty odbioru, itp.) z
tresci, ktorych bedzie jednoznacznie wynika¢, ze ustugi te zostaty wykonane nalezycie — wg
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego zapytania

3. Opis sposobu obliczenia ceny. Wykonawca zobowigzany jest skalkulowa¢ cene ofertowg za
wykonanie zamowienia tak, aby obejmowala wszystkie koszty 1 skladniki zwigzane z
wykonaniem zamowienia oraz warunki stawiane przez Zamawiajgcego.

4. Kryteria oceny oferty: najnizsza cena. W cen¢ 1 godziny ustugi nalezy wliczy¢ ewentualne
koszty dojazdu do ustugobiorcy oraz niezbednych materiatéw koniecznych do prowadzenia
zajec.

5. Migjsce 1 termin oraz sposob ztozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Namystowie dopiskiem na kopercie ,,Oferta na ustugi specjalistyczne dla osob z
zaburzeniami psychicznymi”. Oferte mozna sktada¢ droga pocztowa, przesytka kurierska,
osobiscie, wytacznie na formularzu oferty w terminie do dnia 9 stycznia 2019 r. do godziny
12:00. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. W toku badania i oceny ofert
Zamawiajacy moze zada¢ od oferentow wyjasnienia dotyczacych tresci ztozonych ofert.
Zamawiajgcy poprawia W ofercie: - oczywiste omylki pisarskie, - oczywiste omytki



rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek. Oferta
musi by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe uprawniong. Do oferty nalezy dolaczyc
dokumenty okreslone w pkt. 1.

6. Osoba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami: Aneta Pawtowska, tel. 77 410 75 04,
a.pawlowska@opsnamyslow.pl

V. Klauzula RODO

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zamoOwienia w trybie zapytania ofertowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

[J[] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w
Namystowie, ul. Harcerska 1, 46-100 Namystow (dalej: OPS w Namystowie); Wykonawca
moze kontaktowac si¢ z Zamawiajgcym pisemnie na adres podany powyzej lub pod adresem
email: opsnamyslow@poczta.onet.pl

(10 Administrator - OPS w Namystowie wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktorym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ pisemnie na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w
Namystowie, ul. Harcerska 1, 46-100 Namystow lub poprzez email
opsnamyslow@poczta.onet.pl,

[10JPani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w
celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia prowadzonym w trybie zapytania
ofertowego pn.” Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci objetych
pomoca Osrodka Pomocy Spolecznej w Namyslowie”,

[J[Jodbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania,

[1[JPani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
postgpowania o udzielenie zamdwienia,

[1[Jobowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem zwigzanym z dziataniami przed zawarciem umowy, a
konsekwencja niepodania danych bgdzie brak mozliwos$ci zawarcia umowy,

[J[0w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposodb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

[1[Jposiada Pani/Pan:


mailto:a.pawlowska@opsnamyslow.pl

—na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

—na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa  w art. 18 ust. 2 RODO

*kk-
’

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

[J[nie przystuguje Pani/Panu:
—w zwiagzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora
ochrony danych osobowych.

** Wyjasnienie :skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego
zatgcznikow.

**% Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Osoba do kontaktu w przedmiotowej sprawie.
Imig i Nazwisko : Zofia Stawenta - Birska (zastgpca Dyrektora Osrodka)

Tel. 77410 75 02 e-mail:opsnamyslow@poczta.onet.pl

Anna Galczynska



Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w
Namystowie

Zakaczniki do zapytania ofertowego:

1) formularz oferty — zat. nr 1

2) wzor umowy - zal. nr 2
3) umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,
4) wykaz zrealizowanych ustug - zat. nr 3



Zatagcznik nr 1

Namystow, dnia.........cccccuveennennne.

Dane Oferenta
FORMULARZ OFERTY

Nawiazujac do zaproszenia do ztozenia oferty na:

(wpisac przedmiot zamdwienia )

sktadam oferte nastgpujacej tresci:

3.08wiadczam, Ze zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zaméwienia i wykazem ustug i nie
wnosze do niego zastrzezen.

4.0s$wiadczam, ze spetniam warunki okres§lone przez Zamawiajacego.
S.NT rachunku BanKOWEZO......cccuviiiiiiiieiiieeiee ettt et e e e e e e eeennee s
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podpis osoby upowaznione

Zalacznik nr 2

UMOW A (wzor)

Zawarta w dniu .....01.2019 r. pomiedzy Gming Namystow, zwang w dalszej cz¢sci umowy
Zamawiajacym, reprezentowang przez Burmistrza Namystowa — Bartlomieja Stawiarskiego,
a ... , zamieszkatg ........... , PESEL ................ , zwang w dalszej czesci umowy
Wykonawcg.

§1

1. Zamawiajacy, na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pdzn. zm.) powierza, a Wykonawca
zobowiazuje
si¢ do $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dostosowanych do potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci.

2. Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ust. 1 obejmuje czynnosci okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej =z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. z 2015 r. Nr 189 poz. 1598 z p6zn. zm.) na rzecz dzieci ze
zdiagnozowanym cato$ciowym zaburzeniem rozwoju w ich miejscu zamieszkania tj. na
terenie Gminy Namystow, na podstawie wydanej decyzji administracyjnej, zgodnie z ilo$cig
godzin i zakresem wskazanym w zestawieniu zbiorczym przekazanym Wykonawcy wraz ze
zleceniem ich wykonania w zakresie w szczeg6lnosci:

6) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza ksztattowanie umiejetnosci zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych
1 umiejetnosci spoltecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningdéw umiejetnosci samoobslugi 1 umiejetnosci
spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach
zyciowych,

7) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu, wspoélpraca ze
specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze
specjalistycznych ustug,

8) prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych,

9) motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,

10) innych czynnosci zawartych w opinii lub orzeczeniu z wtasciwej poradni.

§ 2
1. Wynagrodzenie ryczattowe za przedmiot umowy okreslony w § 1 ustala si¢ ogdtem do
kwoty
.......... zk brutto (stownie ztotych: ), w tym za: jedng godzine wykonywania ustug na
kwotg ...... brutto (stownie ztotych: ........ ).
W przypadku wyczerpania powyzszej kwoty umowa ulega rozwigzaniu.



N

. W przypadku gdy nie zostanie wykorzystana kwota, o ktéorej mowa w § 2 ust. 1

Wykonawca nie bedzie domagat si¢ realizacji petnej wysokosci zamowienia opisanego w
§ 1, a takze nie bedzie domagat si¢ od Zamawiajacego odszkodowania z tego tytutu.
Wykonawcy przystugiwac bedzie jedynie wynagrodzenie za faktycznie wykonany zakres
ushug.

. Szacowane ilosci os6b 1 godzin odzwierciedlaja obecny stan zapotrzebowania na

specjalistyczne ustugi opiekuncze. Liczba ta w ciggu roku moze ulec zmianie w zaleznos$ci
od potrzeb oraz posiadanych przez Zamawiajacego srodkow finansowych.

W przypadku zmiany liczby oséb wymagajacych ustug lub zmiany liczby godzin
przypadajacych na dana osobg, do rozliczenia zostanie przyjeta godzinowa stawka oraz
liczba efektywnie przepracowanych po zmianach godzin.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie zastrzega sobie prawo do zmniejszenia ilo$ci
godzin wykonywanych specjalistycznych ustug opiekunczych, bgdacych przedmiotem
zamoOwienia.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie zaptaci Wykonawcy za faktyczng liczbe
wykonanych godzin.

Wynagrodzenie rozliczane bedzie miesigcznie wedtug faktycznie zrealizowanej liczby
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Kwoty wymienione w ust. 1 zawieraja wszystkie koszty zwigzane z realizacja zadania
niezbedne

do jego wykonania, w szczegdlnosci:

1) wartos¢ ustugi okreslonej w przedmiocie zamdwienia,

2) podatek od towarow i ustug/wszystkie inne formy podatku i sktadek,

3) koszty dojazdu do miejsca swiadczenia ushug,

4) wszelkie optaty i odszkodowania za szkody, koszty oraz straty wynikle w zwigzku

z realizacjg zamowienia.

§ 3

Wykonawca ustuge objeta zamoéwieniem wykona bez udziatu podwykonawcow.

§ 4

Termin realizacji zaméwienia: od daty podpisania umowy do dnia 31.12.2019 r. lub do
wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy za realizacje
przedmiotu umowy, w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen nastapi wczesnie;.

§ 5

Obowiazki Koordynatora ze strony Zamawiajacego penic¢ bedzie Aneta Pawlowska.

§ 6
Ustugi objete przedmiotem zamoOwienia nalezy wykonywa¢ zgodnie z przepisami,
a w szczego6lnosci z:
— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508),
— Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug od poniedziatku do piagtku, w

godzinach ustalonych wspoélnie przez Wykonawece i podopiecznego.

Za datg rozpoczecia i zakonczenia $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych uwaza
si¢ dat¢ wskazang w decyzji administracyjne;j.

Wykonawca bedzie otrzymywal zlecenie wykonania ustugi, zawierajace dane
Swiadczeniobiorcy, miejsce 1 zakres wykonywanej ustugi oraz ilo$¢ przyznanych godzin.



5.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ telefoniczne badz faksem, zlecenie ustugi
lub powiadomienie o przerwaniu $wiadczenia uslug, a nastgpnie potwierdzenie tych
czynnos$ci decyzja administracyjna.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do sporzadzania miesi¢cznych rozliczen w formie karty pracy
zawierajacych imienny wykaz podopiecznych oraz ilo§¢ wykonanych godzin
specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w danym miesigcu, potwierdzony
przez $wiadczeniobiorcg.

Rozliczenia godzin specjalistycznych ustug opiekunczych Wykonawca dostarczy
Zamawiajacemu W ostatnim dniu roboczym w danym miesigcu rozliczeniowym.
Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos$¢ i terminowos¢ realizowanych ustug.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do ochrony danych osobowych przekazanych mu przez
Zamawiajacego.

10. Wykonawca zobowigzuje si¢ realizowa¢ ustugi z zachowaniem tajemnicy w zakresie

informacji na temat danych os6b korzystajacych z ustug, w tym nie ujawniania informacji
o tym, ze dana osoba jest podopiecznym Zamawiajgacego, oraz informacji o stanie
zdrowia.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nadzoru nad powierzonymi zadaniami oraz

kontroli wykonania zadan, jak roéwniez uzyskania od Wykonawcy wszelkich informacji z
zakresu wykonania powierzonych zadan.

12. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielania ustnie lub na pi§mie, w zaleznos$ci od zadania

ok~

10.

kontrolujacego 1 w terminu przez niego okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczacych
realizacji umowy.

§ 7
Strony ustalajg, ze wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
bedzie rozliczane miesigcznie wedlug ceny za jedna godzing wykonywania
specjalistycznych  ustug opiekunczych oraz miesigcznego rozliczenia liczby
zrealizowanych godzin specjalistycznych ustug opiekunczych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wystawienia rachunku w terminie okreslonym w art. 106i
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ushug (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1221) po miesigcu, w ktorym odbyta si¢ realizacja ustugi.
Rachunek bedzie ptatny w terminie do 7 po otrzymaniu przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Namystowie prawidlowo wystawionego rachunku wraz z miesigcznym rozliczeniem
liczby zrealizowanych godzin ustug na rzecz danego podopiecznego przez Wykonawce.
Rachunek wystawiony bezpodstawnie zostanie zwrocona Wykonawcy.
Rachunek wystawiony nieprawidlowo dotyczacy naleznego wynagrodzenia bedzie ptatny,
w terminie o ktérym mowa w ust. 3 po wystawieniu i dostarczeniu do Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Namystowie rachunku korygujacego.
Rachunek nalezy wystawi¢ na adres: Gmina Namystow, ul. Stanistawa Dubois 3,
46-100 Namystow, NIP: 752-13-59-204.
Odbiorca/ptatnikiem rachunku jest Os$rodek Pomocy Spotecznej w Namystowie,
ul. Harcerska 1, 46-100 Namystow.
Z kwoty naleznej Wykonawcy, Zamawiajacy potraci i odprowadzi podatek dochodowy
od 0s06b fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Za datg zaptaty strony uwazaja dzien obcigzenia rachunku bankowego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Namystowie.
Strony postanawiaja, ze Wykonawca nie moze przenie$¢ na osoby trzecie wierzytelnosci
wynikajacej z niniejszej umowy.

§ 8



Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody, w tym wobec 0sob
trzecich wyrzadzone w czasie realizacji przedmiotu umowy.

Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, m.in. dotyczy zrekompensowania przez
Wykonawce ewentualnych szkéd wyrzadzonych Os$rodkowi Pomocy Spotecznej
w Namystowie 1 podopiecznym objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi.

§ 9

Oprocz wypadkdéw wymienionych w przepisach Kodeksu cywilnego, Zamawiajacemu

przystuguje prawo odstapienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci

powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze wykonywanie umowy moze zagrozic¢
istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, w terminie

30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

. Zamawiajacemu przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem

natychmiastowym

w szczegblnoSci w  nastgpujacych sytuacjach, stanowigcych wazne powody

wypowiedzenia:

1) w przypadku zakonczenia przez Wykonawce dziatalnos$ci gospodarczej okreslone;j
we wstepnej czgs$ci umowy;

2) gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych
przyczyn
albo nie kontynuuje jej — pomimo wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pismie;

3) gdy Wykonawca wykonuje ustuge w sposob wadliwy, niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami albo niezgodnie z warunkami niniejszej umowy i pomimo wezwania
Zamawiajacego zlozonego na pismie do zmiany sposobu wykonania, nie reaguje,

4) w przypadku, gdy srodki przeznaczone na realizacj¢ przedmiotu umowy zostang
wyczerpane wczesniej niz termin realizacji zamowienia.

. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, okreslone w ust. 2, nastapi z winy

Wykonawcy, za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4.

. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze pisemnego wypowiedzenia przez kazda ze stron

z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

Odstgpienie od umowy lub jej rozwigzanie ze skutkiem natychmiastowym powinno

nastapic

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia 1 powinno zawiera¢

uzasadnienie.

§ 10

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowien niniejszej umowy przez

strong, zaptaci ona drugiej stronie kar¢ umowng.

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

1)za nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy — kazdorazowo w wysokosci 0,5 %
warto$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytulu niniejszej umowy za
miesiac,

w ktorym stwierdzono nieterminowos¢ ustugi, za kazdy dzien opodznienia.

2)z tytulu rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn zaleznych
od Wykonawcy - w wysokosci 10 % warto$ci wynagrodzenia, okre$lonego w § 2
ust. 1, za catos¢ zamoéwienia,

3)w innych przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce
obowigzkow wynikajacych z umowy — kazdorazowo w wysokosci 10 % warto$ci
wynagrodzenia naleznego za miesiagc, w ktorym stwierdzono niewykonanie lub



nienalezyte wykonanie zadania — przy uwzglednieniu wynagrodzenia, ktore
przystugiwatoby Wykonawcy, gdyby nalezycie wykonal obowigzki wynikajace z
umowy.

3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kar¢ umowng z tytulu rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym z winy Zamawiajacego w wysokosci 10 % wartosSci
wynagrodzenia, okreslonego w § 2 ust. 1, za catos¢ zamowienia.

4. Stronom przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego karg
umowng - do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

5. Zamawiajacemu przystuguje prawo do potracenia kar umownych z naleznos$ci
stwierdzonych fakturg (rachunkiem) Wykonawcy.

6. Strony za obopdlnym porozumieniem mogg odstgpi¢ od naliczania kar umownych.

§ 11
Zmiana postanowien wynikajacych z niniejszej umowy winna by¢ dokonana przez obie strony
w formie pisemnej — pod rygorem niewaznosci — W drodze aneksu do niniejszej umowy.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, oraz wlasciwe przepisy szczegdlne.

§ 13
Mogace wyniknag¢ spory ze stosunku objetego niniejsza umowa, strony poddadza
pod rozstrzygnigcie rzeczowo wilasciwego sadu, okreSlonego wedlug siedziby
Zamawiajacego.

§ 14

1. Strony o$wiadczaja iz w przypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszej umowy, z
mocy prawa lub ostatecznego albo prawomocnego orzeczenia jakiegokolwiek organu
administracyjnego lub sadu, zostana uznane za niewazne lub nieskuteczne, pozostate
postanowienia niniejszej umowy zachowuja pelng moc i skutecznosc¢.

2. Postanowienia niniejszej umowy niewazne lub nieskuteczne, zgodnie z ust. 1 zostana
zastapione,
na mocy niniejszej umowy, postanowieniami waznymi w $wietle prawa i w pelni
skutecznymi,
ktore wywotuja skutki prawne zapewniajace mozliwie zblizone do pierwotnych korzysci
gospodarcze dla kazdej ze stron.

§ 15

Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze
otrzymuje Zamawiajacy i 1 egzemplarz - Wykonawca.

Wykonawca: Zamawiajacy:




Zatacznik nr 3
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartadnia ...l pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umow3a”)
Gming Namystow ul. Stanistawa Dubois 3, 46-100 Namystow, NIP 7521359204
Podmiot reprezentujgcy Gming

Jednostka : Osrodek Pomocy Spolecznej w Namyslowie, ul. Harcerska 1, 46-100
Namyslow, reprezentowana przez pania Anne¢ Galezynska - Dyrektora Osrodka

zwanej w dalszej czesci Umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”

zwany w dalszej czeSci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”.

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu, w trybie art. 28
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w
dalszej czgsci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okres§lonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktére chronig prawa osob, ktoérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajace
wymogi Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane

osoby objetej pomoca w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora lub zastepce
dyrektora Osrodka.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez
Podmiot  przetwarzajacy wyltacznie w  celu realizacji umowy nr



§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w
celu realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
niniejszej umowy, zarbwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym,
jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace
kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych.

W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktérej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowiazkéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwloki zglasza je administratorowi w ciggu 24 h.

§4

Prawo kontroli

1.

2.

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy S$rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych speiniajg postanowienia umowy.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 5 dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dluzszym niz 7 dni.

Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.



§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega
Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania
Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym,
0 ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes

publiczny.

3. Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje
i obowigzki  jakie  zostaly nalozone na  Podmiot  przetwarzajacy
w niniejszej Umowie.

4. Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z tre§cig umowy, a w szczeg6lnosci za udostgpnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
Administratora danych o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegolnosci
administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot
przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych
do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub
realizowanych kontrolach 1 inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczeg6lnosci prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas trwania umowy tj.



2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe¢ 2z zachowaniem

jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§8

Rozwiazanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigzaé niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym

gdy Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa;

C) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych;

§9

Zasady zachowania poufnosci

1.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatdéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora danych i od wspotpracujacych z nim os6b oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (,,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych
przepisow prawa lub Umowy.

§10

Postanowienia koncowe

1.

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze
stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bgda miaty przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzadzenia.

Sadem wlasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejsze] umowy bedzie
sad wtasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy



Zakacznik nr 4

WYKAZ ZREALIZOWANYCH USLUG

Lp.

Zakres ushugi

Termin realizacji




