ZARZADZENIE NR 622/V111/21
BURMISTRZA NAMYSLOWA

z dnia 15 marca 2021 r.

W sprawie ogloszenia konkursu
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 5 im. Swi¢tego Jana Pawla II w Namyslowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, zm. z 2020 r. poz. 1378
oraz z 2021 r. poz. 4), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2020r. poz. 713, zm. z 2020 r. poz. 1378) oraz §1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiczne;j
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, zm. z 2019 r. poz. 1634) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Swigtego Jana Pawta I w Namystowie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie =zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji,
Sportu i Zdrowia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-I dr Bartlomiej Stawiarski



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 622/VI111/21
Burmistrza Namystowa

z dnia 15 marca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Namystowa
oglasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 5 im. Swietego Jana Pawla II w Namyslowie
ul. Kazimierza Pulaskiego 22, 46-100 Namystow

Organ prowadzacy szkole: Gmina Namystow
adres: ul. Stanistawa Dubois 3, 46-100 Namystow

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa nr 5 im. Swigtego Jana Pawta II w Namystowie
ul. Kazimierza Putaskiego 22, 46-100 Namystow

1.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597,
zm. z 2019 r. poz. 1661).
Zgodnie z § 1 wust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej; placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, zm. z 2019 r. poz. 1634) oferty osob przystepujacych
do konkursu musza zawierac¢:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej nr 5 im. Swictego Jana Pawta II w Namystowie,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,
C) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:



9)

h)
i)
)

k)

)

Swiadectw pracy, =zaswiadczen 0 zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1480, zm. z 2020 r. poz. 285), lub

— dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia

lekarskiego 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2141, zm. z 2021 r. poz. 255) — w przypadku kandydata

na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy

n)

P)

lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
zm. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych,

oswiadczenie zawierajagce klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez administratora danych, tj. Urzad Miejski w Namyslowie



~

dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 im. Swietego Jana Pawla II
w Namyslowie. Podaje dane osobowe dobrowolnie i os§wiadczam, ze sq zgodne
z prawda”.
Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. d-g, | i m niniejszego ogloszenia.
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.
Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a W przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule ,,Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
(imieniem i nazwiskiem, doktadnym adresem do korespondencji, adresem e-mail
oraz numerem telefonu) oraz dopiskiem ,Konkurs w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 im. Swictego Jana Pawta II
w Namystowie” w terminie do dnia 29 marca 2021 r. na adres: Urzedu Miejskiego
w Namystowie, ul. Stanistawa Dubois 3, 46-100 Namystow. W przypadku przestania
oferty poczta tradycyjng liczy si¢ data dorgczenia przesytki do sekretariatu
Urzegdu Miejskiego w Namystowie.
Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej — w tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych
jako zataczniki do oferty. Adresy skrytek ePUAP:
1) /m2bs336gqp/SkrytkaESP
2) /m2bs336gqp/skrytka
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Namystowa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku dyrektora: 1 wrzes$nia 2021 r.

BURMISTRZ

/-I dr Bartlomiej Stawiarski



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku

prawnego ciazacego na administratorze

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej rowniez ,,RODQO”), informujemy, Ze:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Namystow reprezentowana
przez Burmistrza Namystowa.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Adres pocztowy: ul. Stanistawa Dubois 3, 46-100 Namystow
Adres e-mail: urzad.miejski@namyslow.eu
Numer telefonu: +48 77 4190300

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator — wyznaczyt inspektora ochrony danych Pana Jana Hotowacza,
z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez:

adres e-mail: iod@namyslow.eu

numer telefonu: + 48 77 4190 351

pisemnie pod adresem: ul. Stanistawa Dubois 3, 46-100 Namystow.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

CELE
PRZETWARZANIA
| PODSTAWA
PRAWNA

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg z uwagi na koniecznos¢ przeprowadzenia
postepowania konkursowego W celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Swigtego Jana Pawla II w Namystowie.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku cigzacego
na administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektoria publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

ODBIORCY DANYCH

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ dostepne dla ustugodawcow wykonujacych zadania
na zlecenie Administratora w ramach $§wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania
systemow informatycznych.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i1 zakresu dziatania archiwow zakladowych oraz innych
przepisé6w prawa oraz wewnetrznych regulaminow.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania, ich usuni¢cia,
ograniczenia  przetwarzania a takze prawo do wniesienia  sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych, a takze do cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania do momentu wycofania zgody.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie dotyczacych
Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO.




