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URZAD MIEJSKI W NAMYSLOWIE
UL. STANISLAWA DUBOIS 3
46-100 NAMYSLOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 26.11; 2,5,9,12,17,23.12.2024 r.: 8.01.2025 . ‘

WiN0OSZe 0:

1. Zaktualizowanie obowigzujgcego w Urzedzie Miejskim w Namystowie regulaminu wynagradzania

w zakresie:

- wskazania stalego i ustalonego z gory terminu wyplaty wynagrodzenia.
Podstawa prawna:

- art. 772§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222), '

2. Zaktualizowanie obowigzujgcego w Urzedzie Miejskim w Namyslowie regulaminu pracy w

zakresie: :

- wskazania petnej informacji o warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 k.p. oraz ustalenia
prawidtowego terminu wydania informacgii;

~ wskazania statego i ustalonego z gory terminu wyptaty wynagrodzenia;

- prawidiowego ustalenia rozkladu czasu pracy dla pracownikéw zstrudnionych na stanowisku
sprzgtaczki;

- ustalenia prawa pracownika do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, w

przypadku kiedy dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin.
Podstawa prawna:

art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

3. Przekazanie pracownicy oraz prawidtowej informacji o
warunkach zatrudnienia w zakresie dobowego wymiaru czasu pracy, przerw w pracy.
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Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

4. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw potwierdzen poinformowania pracownika o
ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami, jak rowniez o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222), ‘

- § 3 pkt 2 lit f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

5. Przechowywanie skierowan na badania lekarskie i orzeczen lekarskich dotyczgcych wstepnych
badan lekarskich w czesci A akt osobowych pracownikow.

Podstawa prawna: ‘

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

- § 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

6. Rzetelne wskazywanie w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp prowadzonego w formie
instruktazu stanowiskowego stanowiska pracy, na ktérym przeprowadzono szkolenie.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

- §12ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

7. Niedopuszczanie pracownikéw do pracy bez przeszkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.
oraz z 2024r. poz. 1222),

- §14 ust 1i2pkt5i§ 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),

8. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo.

Podstavwa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

9. Udzielanie pracownikom niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego najpozniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),



10. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych, w ten sposob, aby co najmniej jedna czesé
obejmowata nie mniej, niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 20.43r poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

11. Sporzadzanie planéw urlopéw z uwzglednieniem wnioskéw pracownikéw i koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy dla wszystkich pracowmkow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Namystowie.

Podstawa prawna:

- art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz
z 2024r. poz. 1222),

Uzasadnienie:
W toku kontroli ustalono, ze w Urzedzie Miejskim w Namystowie sporzadza sie coroczny plan

urlopdw. W roku 2023 i 2024 plan urlopéw sporzgdzono bez uwzglednienia pracownikow
Barttomieja Stawiarskiego, Eweliny Moniuszko-Czuczwara i Krzysztofa Mucha.

12. Terminowe zgtaszanie zleceniobiorcow do ubezpieczenia spo%ecznego tj. w termlme 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia.
Podstawa prawna:

- art.6ust 1pkt4iart. 36 ust. 1i4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie Ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2024r. poz. 497 ze zm. z 2024r. poz. 863),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawuadomlc inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymann wystagpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji Pracy).

[KO]

(podpis i pieczeé albo podp.'s elekironiczny
inspektora pracy)

*) — niepotrzebne skrelic






