Podpisany przez:
Bartosz J6zef Medyk
dnia 28 maja 2026 r.

UCHWALA NR 337/1X/26
RADY MIEJSKIEJ W NAMYSLOWIE

z dnia 28 maja 2026 t.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin  stosuje sic do  nauczycieli  zatrudnionych  w przedszkolach, szkotach
podstawowych oraz zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Namystow.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) kryteria itryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Namystowa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej lub zespole szkolno-przedszkolnym, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Namystow;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowe;j
lub zespole szkolno-przedszkolnym, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Namystow;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny lub oddzial przedszkolny;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Uchwale Rady Miejskiej w Namystowie w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, atakze kryteria itryb przyznawania
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekuncze;j;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

8) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole i zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Namystow;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi 1idyrektorowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokoSci ina zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi 1 dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych
w §6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. W zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokos$ci od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W zaleznosci od osigganych wynikéw pracy dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie dodatku, wyroznit sie:

1) osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, takimi jak:

a) osiaggnigcia edukacyjne uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzone wynikami zewnetrznych
lub wewnetrznych pomiaréw osiggnie¢ lub wynikami egzaminéw zewnetrznych z poszczegdlnych
przedmiotow,

b) wysokie wyniki uczniéw osiagane w konkursach, zawodach sportowych i1 olimpiadach,
¢) praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiagni¢ciami edukacyjnymi,
d) dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, wtym przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

f) prowadzenie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej poprzez organizacje iopieke nad uczniami
podczas wycieczek, rajdow, zielonych szkot;

2) wprowadzeniem innowacji pedagogicznych iwdrozeniem programow autorskich, skutkujacym efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz wplywajacym na podniesienie jakos$ci pracy szkoty;

3) organizacja i prowadzeniem zajg¢ oraz czynno$ci wynikajacych zzadan statutowych szkoty, wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan ucznioéw, takimi jak:

a) organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi, przygotowujacymi si¢ do konkursow, zawodow
sportowych i olimpiad,

¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) organizowanie zaje¢ dodatkowych, ukierunkowanych na zainteresowania ucznidéw, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom ucznidw majacych trudnosci
W nauce,

e) aktywny udziat w promocji szkoty;

4) przygotowaniem i realizacja projektéw edukacyjnych finansowanych lub wspotinansowanych z funduszy
europejskich;

5) dziataniami na rzecz promowania zdrowego stylu zycia;

6) szczegolnie efektywnym wypelianiem zadah iobowiazkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
takim jak:

a) terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw oraz polecen stuzbowych,

Id: 9568FE70-C559-428F-B02F-6F552FEB14E6. Podpisany Strona 2



b) wysoka kultura wspotzycia spolecznego sprzyjajaca rozwojowi szkoty itworzeniu dobrej atmosfery
W miejscu pracy,

¢) podejmowanie dziatan integrujacych spotecznosé¢ szkoty,
d) prowadzenie lekcji otwartych.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage jako$¢ pracy
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli:

1) efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

2) racjonalne prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajgcej optymalna organizacje pracy szkoty,

3) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowanych lub wspotfinansowanych z funduszy europejskich,
4) umiejetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot programu rozwoju szkoty,

5) wspomaganie dzialan nauczycieli, wspierajacych rozwdj uczniow oraz ich zainteresowan,

6) wspolpraca z organizacjami i przedsigbiorstwami wspomagajacymi rozwoj danej szkoty,

7) szczegolna dbato$é o powierzone mienie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w ust. 4 1 5, dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie duzszy niz 6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji,
o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny, w zalezno$ci od liczby oddziatow, w wysokosci okreslonej
w tabeli ponize;j:

L. p. Typ szkoty Liczba oddziatéw Wysokos¢ dodatku w zt
1. przedszkole od 1 do 5 oddzialow od 1.500,00 do 2.500,00
6 oddzialéw 1 wiecej od 2.000,00 do 3.000,00

2. szkota podstawowa do 8 oddziatow od 2.000,00 do 3.000,00
od 9 do 14 oddzialow od 2.500,00 do 3.500,00

od 15 do 19 oddziatow od 3.000,00 do 4.000,00

20 oddzialoéw i wiecej od 3.500,00 do 4.500,00

3. zespot szkolno-przedszkolny do 9 oddziatéw od 2.000,00 do 3.000,00
od 10 do 14 oddzialéow od 2.500,00 do 3.500,00

od 15 do 19 oddziatow od 3.000,00 do 4.000,00

20 oddzialoéw i wiecej od 3.500,00 do 4.500,00

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 500,00 zt do 1.500,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, na czas wykonywania zastgpstwa.

§ 6. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje, w okresie
peienia tej funkcji, dodatek funkcyjny w wysokosci 150,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa wust. 1, nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktorym pelniono opiekg. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. Nauczycielowi, sprawujagcemu funkcje mentora dla nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela przystuguje, w okresie petnienia funkcji, dodatek funkcyjny w wysokosci 150,00 zt.
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4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3, nie przysluguje podczas nieobecnos$ci w pracy nauczyciela
przygotowujacego si¢ do zawodu, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu
wypoczynkowego. Prawo do dodatku przystuguje nanowo zdniem rozpoczecia kontynuacji przygotowania
do zawodu nauczyciela przez nauczyciela, ktéremu powierzono mentora.

5. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora nad co najmniej dwoma nauczycielami,
przyshuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci 200,00 zt.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 360,00 zt.

2. Nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 150,00 zt do 360,00 zt. Na wysokos$¢ dodatku wptywa czas poswigcony na sprawowanie funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, wtym wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku
kierowniczym, przyznaje i ustala jego wysoko$¢ dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre§lonych
w § 81§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela pensum
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

5. W przypadku zbiegu tytutlow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 10. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli zaich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza i dyrektorow, z tym ze:

1) 35% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,

2) 65% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — Burmistrz,

2) ze §rodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 — dyrektor.
§ 11. 1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 2.000,00 zt.
2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 2.000,00 zt.

§ 12. Nagrody przyznawane sg nauczycielom idyrektorom zokazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§ 13. 1. Nagroda Burmistrza dla nauczyciela moze by¢ przyznana na wniosek rady pedagogicznej
lub po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na wniosek dyrektora, rady rodzicow lub zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

2. Nagroda Burmistrza dla dyrektora moze by¢ przyznana zinicjatywy Burmistrza, na wniosek rady
pedagogicznej lub po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na wniosek rady rodzicow lub zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

§ 14. Nagroda dyrektora dla nauczyciela moze by¢ przyznana z inicjatywy dyrektora, na wniosek rady
pedagogicznej lub po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na wniosek rady rodzicow lub zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

§ 15. 1. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1, nalezy sktada¢ do Burmistrza,
w terminie do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
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2. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2, nalezy sktada¢ do dyrektora, w terminie
do 30 wrzeénia danego roku kalendarzowego.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggnigte przez osobe,
dla ktorej jest sktadany wniosek, za okres ostatniego roku.

4. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 11 2, stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 16. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 nauczycielom
za szczegoOlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w zakresie pracy zawodowej. Nagroda moze
by¢ przyznana po przepracowaniu, co najmniej roku w danej szkole.

§ 17. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinit co najmniej 7 kryteriow,
o ktéorych mowa w § 18 ust. 1.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spemit co najmniej 7 kryteriow,
o ktérych mowa w § 18 ust. 2.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetlil co najmniej 7 kryteriow,
o ktorych mowa w § 18 ust. 1.

§ 18. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody Burmistrza i dyrektora:
1) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych,

2) osiaganie wysokich wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych osiggni¢ciami ucznidéw w konkursach, zawodach
sportowych i olimpiadach,

3) promowanie szkoty, w ktérej jest zatrudniony, w §rodowisku lokalnym poprzez organizacj¢ uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

4) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
5) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich,
6) wzbogacanie warsztatu pracy pedagogicznej i wychowawczej,

7) dzielenie si¢ swoim dos$wiadczeniem poprzez publikacje i opracowanie materiatow metodycznych stuzacych
innym nauczycielom,

8) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
9) prowadzenie wymiany mi¢dzynarodowej uczniow,
10) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowanych lub wspoéttfinansowanych z funduszy europejskich,

11) wspotpraca ze strukturami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
edukacji,

12) promowanie idei wolontariatu we wspolpracy zplacowkami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi potwierdzonymi udziatem uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dyrektorom nagrody Burmistrza:
1) uzyskanie wysokich wynikow edukacyjnych, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewngtrznych,
2) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych finanséw publicznych,

4) terminowe wywigzywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci
i przekazywania informacji,

5) stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wdrozeniu innowacji i eksperymentow,

7) tworzenie warunkOow i zapewniania pomocy nauczycielom w podejmowaniu przez nich réznych form
doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami i specyfika szkoty,

8) dbatos¢ o utrzymanie tadu i porzadku wokoét szkoty oraz estetyki jej pomieszczen,

9) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
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10) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, spotecznych i przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym,
11) przygotowanie oraz realizacja projektow finansowanych lub wspotfinansowanych z funduszy europejskich.

§ 19. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 20. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Namystowie
oraz Komisja Zaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow O$wiaty
1 Wychowania w Namystowie.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 22. Traci moc Uchwata Nr 159/VIII/19 Rady Miejskiej w Namystowie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze kryteria i tryb przyznawania
oraz wysokos$¢ iwarunki wyplacania nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 3695), zmieniona Uchwata Nr 706/VIII/22 z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2022 r. poz. 2686).

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Bartosz Medyk

Id: 9568FE70-C559-428F-B02F-6F552FEB14E6. Podpisany Strona 6



Zatacznik do uchwaty nr 337/1X/26
Rady Miejskiej w Namystowie
z dnia 28 maja 2026 r.

WNIOSEK

(piecze¢ szkoty) (pieczet 1 podpis dyrektora)

Potwierdzenie ztozenia wniosku przez wnioskodawce:

(pieczgC) (podpis)

(miejscowos¢, data)

Id: 9568FE70-C559-428F-B02F-6F552FEB14E6. Podpisany Strona 1
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