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RADY MIEJSKIE] W NAMYSLOWIE
z dnia 5 lutego 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagroéd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Namystowie uchwala regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania, a takze kryteria i tryb przyznawania oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zwany dalej Regulaminem, o nastepujacym brzmieniu:

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach oraz zespotach
szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gminge Namystow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli i dyrektoréw poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1. wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

kryteria i tryb przyznawania oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

o¢ w uchwale jest mowa o:

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z poézn. zm.),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

3. placéwce oswiatowej - nalezy przez to rozumiel przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum, zespdt szkolno-przedszkolny oraz
zespot placdwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Namystdw,

4. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwce oswiatowej,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zatrudnionego w placéwce o$wiatowej,

6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placdwki o$wiatowej, t.j. okres od dnia 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego do dnia 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego,

7. klasie - nalezy przez to rozumiec klase, oddziat lub grupe,

uczniu - rozumie sie przez to ucznia lub wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym

mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Ilek
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ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§ 2.

1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w Regulaminie.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel lub dyrektor nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciaggu miesigca; za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$c¢ okresla:

1. nauczycielowi — dyrektor placowki oswiatowej,
2. dyrektorowi — Burmistrz Namystowa.
5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w
wysokosci i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

8 4.

1. kaczna pula srodkéw finansowych, przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w poszczegdlnych placowkach oswiatowych, wynosi 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce o$wiatowej.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w zaleznoéci od osigganych wynikdw pracy, w ramach posiadanych przez placdwke oswiatowa srodkéw finansowych,
okreslonych w ust. 1.

§ 5.
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1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
zatrudniajacej go placdwce oswiatowej, ktdry w potroczu, poprzedzajacym przyznanie dodatku, wyrdznit sie osiggnieciami dydaktyczno-
wychowawczymi lub opiekunczymi, a w szczegdlnosci :

1. podejmowat dziatalno$¢ innowacyjng i nowatorska,
2. prowadzit nieodptatnie dodatkowe zajecia z uczniami,
3. przygotowywat uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, w ktérych osiggneli
wyrdzniajace wyniki (finalisci, laureaci) lub prowadzit zajecia terapeutyczne, efektywnie wspierajac rozwdj dzieci i mtodziezy,
4. opracowat i realizowat wtasne programy autorskie,
prowadzit zajecia otwarte, w tym zajecia z uczniami, rodzicami, nauczycielami lub pracownikami innych instytucji pomocniczych,
6. wykazat sie duzg aktywnosciq w pracach rady pedagogicznej, a szczegdlnie w prowadzeniu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
7. systematycznie podnosit kwalifikacje zawodowe, a zdobyta wiedze i umiejetnosci stosowat w praktyce pedagogicznej i dzielit sie
swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,
8. organizowat imprezy promujace szkote w srodowisku i regionie,
9. wykonywat inne czynnosci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych specyficznych dla danej
placéwki lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
10. dbat o Scistq wspédtprace z rodzicami oraz pozyskiwat ich do realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych w $rodowisku lub
umiejetnie wiaczat ich do dziatan pomocniczych wzgledem ucznia,
11. wzorowo wypetniat powierzone obowigzki oraz rzetelnie prowadzit dokumentacje pracy.
2. O przydzieleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
1. umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi placowki o$wiatowej:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku,
c) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych;
2. sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan placoéwki o$wiatowej:
a) dyscyplina pracy, terminowosc¢ i efektywnos¢ realizacji zadan,
b) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej wysoki poziom realizacji zadan placéwki oswiatowej,
c) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie placowki oswiatowej;
3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki oswiatowej:
a) osigganie przez uczniéw wysokich wynikow podczas sprawdziandw i egzaminéw koncowych,
b) osiggniecia ucznidow: naukowe, sportowe, artystyczne-w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
c) poszerzenie oferty placowki oswiatowej poprzez wprowadzenie programoéw,
w tym autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, a takze prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan,
d) obecnos¢ placowki oswiatowej w srodowisku lokalnym i regionalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach.

3. Dla nauczycieli doradcow, oprocz kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien
realizacji takich zadan jak:

1. diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,
2. prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

3. organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych,

4. prowadzenie warsztatow metodycznych,

5. opracowywanie i upowszechnianie materiatéw i innowacji metodycznych.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkoéw, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 i 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Namystowa.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ul

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub sprawowanie funkcji wymienionych w § 5
rozporzadzenia.
§7.

1. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki oSwiatowej uzalezniona jest od:
1. wielkosci placowki oswiatowej,
2. liczby ucznidw i klas,
3. liczby zatrudnionych pracownikéw,
4. ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
5. warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 350 do 1500 ztotych.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie placowki
o$wiatowej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 200 do 600 ztotych.
4. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego, przystuguje od pierwszego dnia nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos$¢ dyrektor placowki oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dla
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz Namystowa.
6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placéwki oswiatowej, a zatwierdza Burmistrz Namystowa.
7. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego wyptacany jest z géry, w pierwszym dniu miesigca, w ktorym
powierzono stanowisko.
8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi lub innej osobie, ktdra wyznaczono do petnienia obowiazkéw dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednomiesiecznym okresie trwania zastepstwa, w wysokosci ustalonej przez Burmistrza
Namystowa.

§ 8.

ey

Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 50 ztotych.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym
petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami, przystuguje za okres tej tacznej opieki jeden
dodatek funkcyjny w wysokosci 80 ztotych.

4. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, przyznaje dyrektor szkoty.
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5. Dodatek wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu miesigca. W przypadku petnienia funkcji przez niepetny miesiac kalendarzowy wysokos¢
dodatku wynika z przemnozenia 1/30 stawki przyznanej nauczycielowi przez liczbe dni sprawowania tej funkcji.

89.

1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje z tytutu powierzenia mu funkcji wychowawcy klasy, miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, tylko za jeden oddziat, niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

4. Dodatek funkcyjny, okreslony w ust. 1, przyznaje i jego wysokos¢ ustala dyrektor placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w pierwszym dniu miesigca, w ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy.

1. Nauczycielowi, wykonujacemu zadania doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci od 250 do 400 zt miesiecznie.
2. Dodatek przyznaje i jego wysokos$¢ ustala Burmistrz Namystowa.
3. Dodatek ten wyptacany jest z géry w pierwszym dniu miesiqca, w ktérym powierzono funkcje doradcy.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§12.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 3% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan badz zajec.

Wysokos$¢ dodatku, z uwzglednieniem ust. 3, ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor,

2) dla dyrektora - Burmistrz Namystowa.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, po przepracowanym miesigcu.

PLNE

vl

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela.

8§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela, bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, z powodu choroby nauczyciela oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w $rodku
tygodnia-za podstawe w ustaleniu liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w
art. 42 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo %-gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza, niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8§ 15.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w § 14 ust. 1. Zastepstwa realizowane winny by¢
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminach wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 16.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego wymiaru zaje¢ w placéwce oswiatowej potozonej na terenie
wiejskim.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w
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wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) 10 zt - dla jednoosobowej rodziny,
2) 15 zt - dla dwuosobowej rodziny,
3) 20 zt - dla trzyosobowej rodziny,
4) 25 zt - dla czteroosobowej rodziny,
5) 40 zt - dla rodziny liczacej pie¢ i wiecej oséb.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela lub dyrektora oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: matzonka i dzieci, a takze
rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi lub dyrektorowi i jego matzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi niezaleznie od posiadanego tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§17.

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela badz dyrektora lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych matzonkami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej, a dyrektorowi — Burmistrz Namystowa.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesiqcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie i
przedstawiono dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku.

4. Dodatek wyptacany jest w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

N

§ 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 19.

1. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu dodatek ten jest wyptacany, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach
powodujacych utrate lub zawieszenie jego wyptacania.

Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego nauczyciela lub dyrektora.

Wznowienie wyptacania dodatku nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela lub dyrektora pisemnego wniosku.

Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalendarzowe wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzien.

Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiqca kalendarzowego, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy albo ustanie
warunkow okreslonych w § 17 ust. 1.

kN

ROZDZIAL VIII
NAGRODY

8§ 20.

1. Ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen wszystkich nauczycieli,
przyznawane sg nagrody Burmistrza Namystowa, zwane dalej nagrodami Burmistrza oraz nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych,
zwane dalej nagrodami Dyrektora.

2. Ustala sie nastepujacy podziat tego funduszu:

1) 65 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
2) 35 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza.

1. Wysokoé¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 500,00 ztotych oraz nie moze by¢ wyzsza niz 3 000,00 ztotych.
2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 300,00 ztotych oraz nie moze by¢ wyzsza niz 1 500,00 ztotych.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.
2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana:
1) nauczycielowi, ktory przepracowat w placéwce o$wiatowej co najmniej 3 lata i spetnia co najmniej dziesie¢ kryteriéw z zawartych w
ust. 4,
2) dyrektorowi, ktory przepracowat w placéwce oswiatowej co najmniej 1 rok i spetnia co najmniej dziesie¢ kryteriéw z zawartych w ust.
4, w tym pie¢ zawartych w punkcie 3.
3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w placéwce o$wiatowej co najmniej 1 rok oraz spetnia co
najmniej osiem kryteridw z wymienionych
w ust. 4.
4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom nagrody:
1. w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:
a) osiqga dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach
i w wynikach egzamindéw uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programow i publikacji,
c) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidw do udzialu w ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (grupe ucznidéw) I - III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, ogdélnopolskim,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
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8§ 23.

1.

8§ 24.

§ 25.

526

Thvacieeyy

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w placowce o$wiatowej,
j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) umiejetnie dzieli sie swojg wiedza, i doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,
1) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci
z pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2. w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wéréd mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspotprace placdwki oswiatowej z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej
i niedostosowania dzieci i miodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu placéwki oswiatowej, rozwija formy wspétdziatania placowki z rodzicami;
3. w zakresie innej dziatalnosci statutowej:
a) troszczy sie o mienie placdwki o$wiatowej, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w placéwce o$wiatowej,
c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla placéwki o$wiatowej,
d) umiejetnie i racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi placéwki o$wiatowej,
e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z radq pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsordw i sojusznikdw placowki oswiatowej,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje placowka oswiatowa,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
k) wtasciwie ksztattuje stosunki interpersonalne.
4. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywnie pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
c) promuje placowke oswiatowq poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1. dla nauczyciela:

a) dyrektor placéwki o$wiatowej,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicéw,

d) naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w Namystowie,

e) nauczyciel-metodyk,

f) zakfadowe organizacje zwigzkowe;

2. dla dyrektora placdéwki oéwiatowej:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty w Opolu,

b) naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w Namystowie,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicéw.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nominowang do nagrody za okres
ostatniego roku.
Wzdbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, okresla zatacznik do uchwaty.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy skfada¢ do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza - w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Namystowie,
2) o nagrode Dyrektora - w sekretariacie placowki o$wiatowej.
Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane przez dyrektora placéwki o$wiatowej, rade rodzicdw, nauczyciela-metodyka oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe, wymagajq wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Nagrody nauczycielom przyznajq :

1) ze $rodkdéw, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 - dyrektor placéwki oswiatowej,

2) ze srodkdw, o ktdérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz Namystowa.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, moze z wtasnej inicjatywy przyznaé Burmistrz Namystowa.

Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
moga by¢ przyznane nauczycielowi i dyrektorowi w innym czasie.

Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w teczce jego akt
osobowych.

PRZEPISY KONCOWE

Stwierdzenie nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom i dyrektorom $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie, nastepuje:
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1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom i dyrektorom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna
stosowac tacznie do kilku $wiadczen,
w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, $wiadczenia, o ktorych
mowa w § 1 ust. 2 przystugujq
w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 26.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz $rodki na wypfate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zawierajq plany finansowe poszczegdlnych placéwek
os$wiatowych.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w
planach finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy placowke oswiatowg moze dokonaé zwiekszenia srodkéow na wyptate wyzej wymienionych
Swiadczen.

§ 27. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca sie wedtug s$redniej urlopowej, ustalonej na podstawie aktualnie obowigzujacego
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy dla nauczycieli.

§ 28. Nauczycielom i dyrektorom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy,
za ktére na podstawie odrebnych przepisdéw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 29. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w § 28 ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacanego z géry przez 30.

§ 30. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w § 28 oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez
stawke okreslong w § 29.

8§ 31. Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Namystowie i Komisjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéow Oswiaty i Wychowania w
Namystowie.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

8§ 33. Traci moc uchwata Nr XIV/125/07 Rady Miejskiej w Namystowie z dnia 12 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, a takze kryteria i tryb przyznawania oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w roku 2008, zmieniona uchwatg Nr
XV/137/07 Rady Miejskiej w Namystowie z dnia 14 lutego 2008 r.

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Opolskiego.

Przewodniczgcy Rady

Jarostaw Iwanyszczuk
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