ZARZADZENIE NR 1902V
BURMISTRZA NAMYSLOWA
zdnia 1 grudnia 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze, w Urzedzie Miejskim w
Namyslowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 30 i art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z péZn. zm.)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie naboru kandydatow na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miejskim w Namystowie oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, ustalonym Zarzadzeniem
Nr 394/09 Burmistrza Namystowa z dnia 23 lutego 2009 r., wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) w § 2 wpkt. 1 skresla si¢ wyrazy: ,,Zaklad Obstugi Ekonomicznej Szkot i Przedszkoli w
Namystowie,”;

2) zalacznik Nr 2, stanowiacy wzor ogloszenia o naborze kandydatow na wolne
stanowisko, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

3) zalacznik Nr 6, stanowiacy wzor protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na
wolne stanowisko, otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Zalycznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr{9Q/vV1/11
Burmistrza Namystowa

z dnia 1 grudnia 2011 r.

Namyystow, dnia.coraemsmmovens

BURMISTRZ NAMYSELOWA

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

(nazwa i adres jednostki)

. Wymagania niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):

Q) e
. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonanie
zadan na stanowisku):

2
Lo

. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spo%ecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej

6%/ jest nizszy niz 6 % .

. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g) oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

1) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia



21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z
pdzn. zm.).

5. O stanowisko moga ubiegaé si¢, poza obywatelami polskimi, réwniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j. "

6. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ,,Nabér na
SEAMOWISKO .o onmnmminnn smmssvasmmus s waens "%

a) osobiscie w sekretariacie Urzedu Mlejsklego w Namystowie, ul. Dubois 3, bud A,

pok. Nr 12,

b) droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Namystowie, ul. Dubois 3, 46-100
Namyslow,

¢] wilerminiedoania.. cocmnwms vorvs vmosmmsmmm snrsmn s o
Dopuszcza sie skladanie dokumentow droga elektroniczng na adres:

sckretariat@namyslow.eu, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym,
w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr
130 poz. 1450, z pozn. zm.).
Za termin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztowa lub elektroniczng uwaza
sie date ich wptywu do Urzedu Miejskiego.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.
7. Skladane dokumenty winny by¢ opatrzone klauzula:
.. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn.
zm.)”.
8. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o wyniku naboru kandydatow
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej:

( nazwa i adres jednostki)

9. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest przediozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10.Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

11. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.

12.Nabor kandydatow na StANOWISKO. .. ....c..eeeetiiiiieiie i

(okreslenie stanowiska)
odbywaé sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.) oraz zarzadzenia
Nr 394/V/09 Burmistrza Namystowa z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kkierownicze stanowiska
urzednicze, w Urzedzie Miejskim w Namystowie oraz na wolne stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych (z pdzniejszymi zmianami).

{(podpis burmistrza)
) niepotrzebne skresli¢
++) nie dotyezy wszystkich stanowisk



Zalgceznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 79V1/11
Burmistrza Namystowa
zdnia | grudnia 2011 r.

PROTOKOL ]
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO

(nazwa jednostki)

sporzadzony w dniu.....................................

1. Lista kandydatow, uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan, okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Miejsce Liczba Stopien
zamieszkania punktéw | niepelnosprawnosci
1.
2.
3.
4.
3.
2. Na wolne stanowisko nadestano .......... ofert, z ktorych .............. spetnito

wymagania formalne, okre$lone w ogloszeniu o naborze.

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:



Zataczniki do protokotu:
arkusze oceny kandydatéw.



