ZARZADZENIE NR 594/V/10
BURMISTRZA NAMYSLOWA

zdnia 13 maja 2010r.

w sprawie szezegolowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektorymi podmiotami oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 3006, z
pozn. zm.) zarzadza si¢ co, nastepuje :

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, zwane]
dalej ,.ustawa”, zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. | pkt. 3, 4 1
6 ustawy, podleglych lub nadzorowanych przez Burmistrza Namystowa oraz
wzOr wniosku o jej przyznanie.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:
I') uprawniony — osoba, o ktérej mowa w § 1;
2) podmiot — podmiot prawny, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3, 4 1 6 ustawy,
podlegly lub nadzorowany przez Burmistrza Namystowa;
3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, 7z
pozn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot,

w ktorym byt on zatrudniony, w roku obrotowym:

I') terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

2) efektywnie realizowatl zadania i cele statutowe;

3) ztozyl, w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach, prawidlowo
sporzadzone sprawozdanie finansowe i uzyskat zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy sprawozdanic podlega
zatwierdzeniu.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat
stanowisko uprawniajace do otrzymania nagrody przez caly rok obrotowy i w
tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkoéw pracowniczych w  sposob
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, dyscypliny finansow
publicznych, albo z ktorym nie rozwiazano umowy o prace z jego winy lub nie
odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§ 5. Organem whasciwym do przyznania nagrody jest:
1) Burmistrz Namystowa — na wniosek Skarbnika Gminy — uprawnionemu,
kierujacemu podmiotem okreslonym w art. 1 pkt. 3 ustawy;
2) Zgromadzenic Wspdlnikéw — na wniosek rady nadzorczej — uprawnionym,
zatrudnionym w podmiotach okreslonych w art. 1 pkt. 4 1 6 ustawy.

§ 6. 1. Przyznanie nagrody rocznej wymaga ztozenia wniosku, ktorego
wzor okresla zatacznik do zarzadzenia.

2. Do wniosku o nagrode roczng dla uprawnionego, okreslonego w art. |
pkt. 4 i 6 ustawy, nalezy dotaczy¢ projekt uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 7. 1. Ztozenie wniosku o przyznanie nagrody rocznej uprawnionym
nastepuje w terminie do jednego miesigca od dnia zlozenia przez podmiot
prawidtowo sporzadzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy wraz z
jego zatwierdzeniem, jezeli sprawozdanie podlega zatwierdzeniu.

2.Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu nastgpuje w terminie do
jednego miesiaca od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 440/V/2006 Burmistrza Namystowa z dnia
17 marca 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznania roczne]
nagrody osobom kierujacym samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
posiadajacymi osobowo$¢ prawng oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie w
odniesieniu do przyznawania nagrod rocznych za 2010 r. i lata nastgpne.
Burmistrz Namystowa
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do zarzgdzenia Nr 394 V[0
2dma 13 maja 2010 r
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