Zatgcznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJ1

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iwsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,ROD0Q", informuje, ze:

1.

@

10.

11.

Administratorem Panstwa danych jest O$rodek Pomocy Spotecznej w Namystowie, ul. Harcerska 1, 46-
100 Namystéw, REGON: 004501839. Czynnosci i zadania wynikajace z przepisow prawa w imieniu
administratora dokonuje Dyrektor. Z administratorem mozna skontaktowac sie pisemnie - kierujac
korespondencje na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH: Pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujacych uprawnien, moze Pani/Pan kierowa¢ do
Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres siedziby Administratora, jak réwniez pod numerem
tel.: 887818800 lub poprzez e-mail: biuro@centrumcyfryzacji.pl

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA: Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie
Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z art. 22 ! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.),
atakze w zakresie wypelniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, jak réwniez w celu ustalenia lub dochodzenia
roszczen lub w celu obrony przed roszczeniami - art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz f RODO.

ODBIORCY DANYCH: Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty przetwarzajgce
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz zaufane podmioty
(przetwarzajace dane) wspotpracujace z Administratorem w zakresie niezbgdnym dla prawidtowego
wykonania procesu rekrutacyjnego.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH: Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3 oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH: Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia (jesli zachodzi jedna z okolicznoéci wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO i jezeli
przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne w zakresie wskazanym w art. 17 ust. 3 RODO),
ograniczenia przetwarzania (w przypadkach wskazanych w art. 18 ust. 1 RODO), prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wszystkie wymienione
prawa wymagaja pisemnej formy.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO: Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim
Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popeinienia domniemanego naruszenia. Biuro
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon:
22531 03 00.

ZRODLO POCHODZENIA DANYCH 0SOBOWYCH: Dane pochodza od os6b ktérych dane dotycza.
INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH: Podanie danych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie
sie o przyjecie kandydata do pracy. Nie podanie danych spowoduje brak mozliwo$ci rozpatrzenia
oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC]I
MIEDZYNARODOWE]J: Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

INFORMACJE 0 ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM O PROFILOWANIU:
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéh zautomatyzowany i nie beda profilowane.

O0SWIADCZENIE KANDYDATA DO REKRUTAC]I BIEZACEJ:

O$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzula informacyjng oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych wcelu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

(Miejscowos’..“;"d.;i.‘a)m (Podpis kandydata do pracy)



