Namystow, 7.01.2021 r.

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NAMYSEOWIE
OGLASZA NABORNA WOLNE STANOWISKO
psycholog

w jednostce: O$rodek Pomocy Spolecznej w Namystowie,
ul. Harcerska 1, 46-100 Namyslow

1. Wymagania niezb¢dne:

Psychologiem moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)
)

6)
7)

Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona.

Wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnoci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

Posiada staz pracy wynoszacy co najmniej 3 lata na stanowisku psychologa.
Nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Znajomo$é przepisow z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

Samodzielno§¢é w wykonywaniu powierzonych zadan.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan.

Wiysoki stopien empatii.

Kreatywno$¢, dyspozycyjnosc.

Umiejetnoéé obshugi komputera w §rodowisku MS Windows oraz pakietu Office.
Prawo jazdy kat. B.

Umiejetno$é pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)
3)
4)

Udzielanie porad osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Diagnozowanie 0s6b i rodzin dotknigtych dysfunkcjami.

Dziatanie profilaktyczne w celu zapobiegania powstawaniu dysfunkcji w rodzinach.
Terapia psychologiczna 0s6b i rodzin - wizyty domowe.



5) Wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spolecznej w zakresie
tworzenia planéw wsparcia dla rodzin z dysfunkcjami.

6) Wspolpraca z innymi specjalistycznymi placéwkami w tym zakresie.

7) Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnoéci zawodowych,
chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny, takze po ustaniu zatrudnienia.

8) Prowadzenie dokumentacji (dziennik pracy z osobg lub rodzing i wizy w Srodowisku)
oraz kwartalne sporzadzanie sprawozdania z zakresu powierzonych zadan.

9) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy i wsparcia psychologicznego dla
podopiecznych OPS w zakresie problemow rodzinnych i osobistych w sytuacjach
napig¢ emocjonalnych oraz trudnosci zyciowych.

10) Prowadzenie grup wsparcia dla podopiecznych OPS.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca psychologa begdzie wykonywana w ramach stosunku pracy na Y% etatu w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Namystowie, ul. Harcerska. Praca administracyjno-biurowa.
Planowane zatrudnienie od dnia 1 lutego 2021 r.

Stanowisko wyposazone jest w komputer i sprzet biurowy. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku.

Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz zarzadzenie
Nr 5/09 Kierownika OPS z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Namystowie, z p6zn. zm.

5. W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogh)szenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehablhtaCJI
zawodowej 1 spoieczneJ oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi ee-najmaniej
6% jest nizszy niz 6 %".

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) Kopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za$wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy;,

5) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladow pracy;

6) O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow
psychologa;

7) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9) Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioragcych
udzial w naborze na wolne stanowisko psychologa w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Namystowie.

7. O stanowisko moga ubiegaé sie, poza obywatelami polskimi, rowniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem : "Kandydat
na stanowisko psychologa":
a. osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Namystowie, ul. Harcerska 1,
b. droga pocztowa na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie,
ul. Harcerska 1, 46-100 Namystow,
c. w terminie do dnia 20 stycznia 2021 r. do godz. 15%.
Dopuszcza sie skladanie dokumentéw drogg elektroniczng na  adres:
ops@opsnamyslow.pl,  opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym,
w rozumieniu ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (Dz. U. z2019, poz. 162).
Za termin zloZenia dokumentdéw przestanych droga pocztows lub elektroniczng uwaza
si¢ datg ich wplywu do Oérodka Pomocy Spolecznej, a w przypadku dokumentow
przestanych droga elektroniczna, réwniez godzing ich wplywu.
Dokumenty, ktére wpltyna do Osrodka Pomocy Spolecznej po upltywie wyzej
okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.

9. Skiadane dokumenty winny by¢ opatrzone podpisang wiasnorgcznie klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych, tj. OSrodek Pomocy Spolecznej w Namyslowie dla potrzeb niezbednych do
realizacji naboru na wolne stanowisko psychologa. Podaje dane osobowe
dobrowolnie i o$wiadczam, Ze sq zgodne z prawda.”

10. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o wyniku naboru kandydatow
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Namyslowie.

11. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

12. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
13. Braki formalne w zlozonej dokumentacji powoduja odrzucenie oferty.
14. W stosunku do czynno$ci zwiazanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

15.Nab6or kandydatow na stanowisko psychologa odbywaé¢ si¢ bedzie zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019 r. poz. 1282) oraz zarzadzenia Nr 5/19 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Namystowie z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Namystowie.







